
 

 

 

 

 

 

 

De Stichting Katholiek Onderwijs Pijnacker (SKOP) is op zoek naar een lid voor de Raad 

van Toezicht 

 

SKOP  

SKOP Pijnacker is de stichting van vijf katholieke basisscholen in de gemeente Pijnacker-Nootdorp. 

Dat zijn de Keizerskroon, de Josephschool, de Johannesschool en de Mariaschool in Pijnacker en 

het Spectrum in Delfgauw. SKOP staat voor kwalitatief goed, eigentijds onderwijs, waarin ieder 

kind de ruimte krijgt om zich optimaal te ontwikkelen. De organisatie is Betrouwbaar, Betrokken en 

in Beweging. Betrouwbaar omdat we doen wat we zeggen. Betrokken omdat het wel en wee van de 

kinderen altijd voorop staat. En in Beweging omdat we altijd openstaan voor de nieuwste 

ontwikkelingen. 

 

De Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht (RvT) houdt integraal toezicht op het Bestuur, fungeert als klankbord, is 

werkgever van het Bestuur en bewaakt de maatschappelijke opdracht van SKOP. De RvT werkt 

vanuit de principes van de code goed bestuur in het primair onderwijs. Het daarbij behorend 

toezichtkader is gebaseerd op de principes van het policy governance-model. 

 

Wegens het aflopen van de zittingstermijn van één van de leden ontstaat een vacature voor een lid 

van de Raad van Toezicht met de portefeuille Financiën. 

 

De functie 

Je adviseert en toetst het Bestuur vanuit een constructief-kritische houding en draagt bij aan het 

collectieve toezicht van de Raad als geheel. 

 

De RvT vergadert zo'n zes keer per jaar met het Bestuur en zo’n twee keer per jaar met alleen de 

leden. De RvT vervult zijn taak hiernaast op basis van de door het Bestuur aangeleverde 

documenten, op basis van bezoeken aan scholen, overleggen met de GMR en aanwezigheid bij 

divers georganiseerde evenementen door SKOP. 

 

Als toezichthouder met de portefeuille Financiën heb je specifieke aandacht voor: 

• de financiële continuïteit en soliditeit van de organisatie; 

• de (meerjaren)begroting, jaarrekening en managementrapportages; 

• risicomanagement en interne beheersing; 

• de doelmatige besteding van publieke middelen. 

 

Wie zoeken wij? 

Wij zoeken een toezichthouder die: 

• beschikt over aantoonbare financiële expertise (bijvoorbeeld op het gebied van financiën, 

accountancy, control, bedrijfsvoering of audit); 

• strategisch kan denken en financiële vraagstukken kan plaatsen in een bredere 

maatschappelijke en onderwijskundige context; 

• onafhankelijk, integer en kritisch is, met oog voor samenwerking; 

• affiniteit heeft met de katholieke inslag in het primaire onderwijs en de regio Pijnacker-

Nootdorp. 

 

Bij de samenstelling van onze RvT streven we naar diversiteit en bezetting van verschillende 

aandachtsgebieden en rollen. De RvT kan desgewenst een onderlinge verdeling van 

aandachtsgebieden afspreken en commissies in het leven roepen. De aandachtsgebieden zullen in 

de regel worden bepaald door de achtergrond, discipline en deskundigheid van de leden van de 

RvT. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Wat bieden wij? 

• Een maatschappelijk relevante toezichthoudende rol binnen het primair onderwijs; 

• Samenwerking met betrokken en deskundige collega-toezichthouders; 

• Een benoeming voor vier jaar, met de mogelijkheid tot één herbenoeming van eveneens vier 

jaar; 

• Een passende vergoeding conform de geldende richtlijnen voor toezicht in het onderwijs. 

 

Interesse? 

Lijk het je waardevol om plaats te nemen in de RvT om mede toezicht te houden op het gevoerde 

beleid van de vijf scholen? Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren. We ontvangen je 

sollicitatie in dat geval graag uiterlijk op 24 april 2026. 

 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Hanneke van der Poel, vicevoorzitter RvT, via 

[0614355292/h.kooman@skop.nl. 

Je motivatie en cv kun je sturen naar h.kooman@skop.nl onder vermelding van Vacature Lid Raad 

van Toezicht – Financiën. 

 

Ter volledigheid geldt dat bij meerdere geschikte kandidaten, de voorkeur, vanuit een evenwichtige 

samenstelling van de RvT, uit zal gaan naar een vrouw. 


