
 
  

Hoofdgebouw 
Ru Parésingel 1 
2642 CR Pijnacker 
015 3692389 

 

Jaarverslag 
  

2022 

2023 

Dependance 
Gantellaan 25  
2642 JK Pijnacker  
015 3610939 
 

 



 Jaarverslag Mariaschool 2022-2023, versie 20230925  2 

 

Inhoudsopgave 

1. Inleiding ................................................................................................................................................... 3 

2.      Onderwijskundig beleid ........................................................................................................................... 4 

2.1 Schoolontwikkeling ................................................................................................................................ 4 

2.2 Gekozen thema’s/onderwerpen ............................................................................................................ 4 

2.3 Resultaat schoolontwikkeling in het schooljaar 2022 -2023 ................................................................. 5 

2.4 Andere opgepakte ontwikkelingen gedurende dit schooljaar ............................................................. 10 

3 Opbrengsten .......................................................................................................................................... 12 

3.1 Inleiding ............................................................................................................................................... 12 

3.2 Leeropbrengsten .................................................................................................................................. 12 

3.3 Eindtoets .............................................................................................................................................. 12 

3.4 Monitoring sociale veiligheid groep 6, 7 en 8 ...................................................................................... 12 

4 Personeel 2022-2023 ............................................................................................................................. 14 

4.1 Formatie Mariaschool .......................................................................................................................... 14 

4.2 Personeelsbeleid .................................................................................................................................. 16 

4.3 Ziekteverzuim ....................................................................................................................................... 18 

4.4 ARBO .................................................................................................................................................... 18 

5 Organisatie ............................................................................................................................................ 19 

5.1 Leerlinggegevens ................................................................................................................................. 19 

5.2 Uitstroom naar voortgezet onderwijs .................................................................................................. 19 

5.3 Gebouw ................................................................................................................................................ 20 

5.4 Bijzondere activiteiten ......................................................................................................................... 20 

6 Communicatie ........................................................................................................................................ 22 

6.1 Interne communicatie .......................................................................................................................... 22 

6.2 Contacten met RvT, bestuur en directieoverleg ................................................................................... 23 

6.3 Directieoverleg scholen Pijnacker-Nootdorp ....................................................................................... 23 

6.4 Netwerkbijeenkomsten ........................................................................................................................ 23 

6.5 Externe communicatie ......................................................................................................................... 23 

7 Bijlage 1 ................................................................................................................................................. 24 

7.1 Leeropbrengsten .................................................................................................................................. 24 

7.2 De Mariaschool in beeld, 2022-2023 ................................................................................................... 25 

 



 Jaarverslag Mariaschool 2022-2023, versie 20230925  3 

 

1. Inleiding 
 

Dit jaarverslag over de Mariaschool, vallende onder Stichting Katholiek Onderwijs Pijnacker, is 

samengesteld onder eigen verantwoordelijkheid.  

Het betreft een jaarverslag waarin we als school terugkijken op schooljaar 2022-2023. Het doel van dit 

document is een evaluatie van het afgelopen schooljaar. Dit jaarverslag is geschreven voor alle 

betrokkenen van de school. 

Om de leesbaarheid te bevorderen, hebben we ernaar gestreefd om in het jaarverslag zo weinig 

mogelijk te verwijzen naar bestaande schooldocumenten en de zaken beknopt te formuleren. In 

sommige gevallen wordt er verwezen naar een bijlage. De voorgenomen doelen en activiteiten worden 

steeds kort weergegeven. Daarna wordt ingegaan op de resultaten en ervaringen in het afgelopen jaar. 

Een goede school maak je met elkaar. De samenwerking en inzet van het team maar ook de ouders en 

kinderen hebben daar een grote en belangrijke bijdrage aan geleverd. Een woord van dank aan alle 

betrokkenen en in het bijzonder aan de teamleden is dan ook zeker op z’n plaats.  

 

Heel erg bedankt!  

 

Michael van Baarle  

Directeur Mariaschool  

1 oktober 2023  

 

 
 

Mariaschool (07VK) 
Ru Parésingel 1 
2642CR Pijnacker 

   
   015 369 23 89 
  directie@mariaschoolpijnacker.nl 
  www.mariaschoolpijnacker.nl  
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2. Onderwijskundig beleid 

2.1 Schoolontwikkeling 

In het schooljaar 2022-2023 zijn we aan de slag gegaan met het op te stellen schoolplan 2023-2027. Dit 
betekent dat de doelen uit de vorige schoolplanperiode zoveel als mogelijk zijn afgerond. Bij de evaluatie 
van het jaarplan is bekeken welke doelen ook in het volgende schoolplan een plek moeten krijgen.  
 
Onderwerpen schooljaar 2022-2023 
In schooljaar 2022-2023 is, net als vorig jaar, ervoor gekozen om de thema’s/onderwerpen te koppelen 
aan de gevormde werkgroepen in de school. Op deze wijze zijn alle teamleden op de Mariaschool 
betrokken bij de realisatie van de onderwerpen en doelen en wordt de aanwezige denkkracht en 
aanwezige expertise in het team ten optimale benut.  
 
Bij de monitoring van de voortgang is door de werkgroepen de zogeheten “werkgroepenmatrix” 
gebruikt. In deze matrix zijn de te bereiken doelen en ambities planmatig weergegeven en is terug te 
lezen wanneer doelen gerealiseerd zijn en wie er verantwoordelijk was voor de uitvoering van de 
werkzaamheden. We werken hier conform de PDCA-cyclus.   
  
 

2.2 Gekozen thema’s/onderwerpen   

De werkzaamheden en doelen in het jaarplan zijn ondergebracht in onderstaande thema’s. Vanaf de 
volgende pagina is het jaarplan terug te lezen, waaraan voor de evaluatie van de plannen het symbool 
van een wandelend poppetje of een vinkje is terug te zien.  
 
Indien er een vinkje genoteerd is, betekent dit dat het doel is afgerond. Een wandelend poppetje 
betekent dat er gestart is met de realisatie van het doel, maar dat dit nog niet volledig is afgerond.  
 
 

• Integraal Kindcentrum  

• Onderwijsinhoudelijk   

• Sociaal Emotionele Ontwikkeling  

• Organisatie  

• PR en Communicatie  
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2.3  Resultaat schoolontwikkeling in het schooljaar 2022 -2023 

Onderwijsinhoudelijk 

Onderwerp  Doel  Hoe  Betrokkenen  

(I)KC  Opstarten van de inhoudelijke afstemming en 
ontwikkeling van het IKC-programma.  

* Iedere 4-6 weken overleg tussen Skippy en Mariaschool, 
waarbij afgestemd wordt over aanpak leerlingen.   

 Locatieleider SkippyPepijn  
 Directie en IB Mariaschool  

Peuteropstap aanbieden aan alle peuters die als 
kleuter naar de Mariaschool zullen komen.  

* Op basis van inschrijvingen groepen indelen voor het 
programma van de “peuteropstap” 

* Inzet van onderwijsassistente vanuit school voor de 
werkzaamheden die horen bij de Peuteropstap.  

 IB-er onderbouw  
 Medewerkers Skippy Pepijn  
 Directie Mariaschool 
 Onderwijsassistente Mariaschool 

Zichtbaarheid samenwerking.  * Bij berichtgeving over ontwikkelingen (I)KC wordt de 
communicatie richting achterban afgestemd met 
Skippy Pepijn (communicatievorm, inhoud en tijdstip).  

 WG PR & Communicatie  
 
 

Taal/Lezen  Spellingresultaten liggen op of boven het landelijk 
gemiddelde.  
 

* N.a.v. groeps- en Citoresultaten interventies in de groep 

* Monitoring resultaten door Intern Begeleiders 

 Teamleden 
 IB Mariaschool  

Aanschaf van een nieuwe spelling- en taalmethode.   
 
 

* Oriëntatie, onderzoek en pilots bij verdieping in 
aanwezige methodes 

* Voorlichting en scholing door externe deskundige 
* Voorstel tot aanschaf methode april/mei 2023 

 Leden werkgroep 
 Teamleden 
 Contactpersoon Rolfgroep 
 Directie/MT/IB 

Opzetten werkgroep leesbevordering.    * In werkgroepenoverzicht en het taakbeleid werkgroep 
opnemen in de overzichten waarmee gewerkt wordt.  

 Directieleden 

Realisatie doorgaande lijn technisch leesonderwijs. * Opstellen van een kwaliteitskaart leesbevordering 1-2 
* Opstellen van een kwaliteitskaart lezen groep 3-4  
* Opstellen van een kwaliteitskaart lezen groep 5-8  

 Leerkrachten groep 1/2 
 Leerkrachten groep 3/4 
 Leden werkgroep Lezen 
 Coördinatoren OB en BB 
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Rekenen/Wiskunde  De rekenresultaten liggen op of boven het landelijk 
gemiddelde.   

* N.a.v. groeps- en Citoresultaten interventies in de groep 
* Monitoring resultaten door Intern Begeleiders 
* Bespreken resultaten door IB met Rekencoördinator 

 Teamleden 
 Rekencoördinator 
 IB Mariaschool 

Implementatie van methode WIG 5 en opstellen 

ontwikkelplan Rekenen.  

* Implementatie onder begeleiding van rekencoördinator 
* Voortgang bespreken in de bouwvergaderingen 
* Groepsbezoeken en rekengesprekjes 
* Op structurele wijze inbrengen in teamvergaderingen 
* Organiseren teamsessies/presentaties WIG 5 

 Rekencoördinator 
 Intern Begeleiders 
 Directie 
 Coördinatoren OB en BB 
 Team 

Snappet  

  

Implementatie en borging afspraken Snappet.   * Begeleiding door inzet coördinator in ambulante tijd.   
* Wekelijkse update over instellingen groep en waar 

nodig bijstelling van aanbod.  

 Coördinator Snappet  
 Bouwoverleg  
 WG ICT  

Wereldoriëntatie (incl. 
burgerschap, 21st  

CS, mediawijsheid en 

digitale geletterdheid) 

Invoering methode Wereldoriëntatie (BLINK) 

waarbij burgerschap en de 21st Century Skills een 

duidelijke rol hebben.   

* Oprichting WG Wereldoriëntatie/burgerschap  

* Volgen basiscursus BLINK door team 

* Volgen verdiepingscursus door leden WG WO  
* Blink standaard als onderwerp in bouw bespreken 
* Ouders informeren middels nieuwsbrief en 

inloopmoment 

 WG WO/Burgerschap  
 Teamleden 
 Bouwcoördinatoren 
 Directie 
  

Invoering methode digitale geletterdheid en 

mediawijsheid (Basicly).  

* ICT werkgroep informeert welke lessen gegeven 
worden door de groepen.  

* Basicly wordt in vergaderingen besproken 
* In groep 7 en 8 medialessen en lessen veilig online 

door externe aanbieder 

 WG ICT 
 Teamleden 
 Directie en MT 
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Sociaal Emotionele Ontwikkeling 

Onderwerp  Doel  Hoe  Betrokkenen  

Doorgaande lijn en 

Volgsysteem (LVS) 

Sociaal Emotionele 

Ontwikkeling  

De Mariaschool heeft een doorgaande lijn in de 

wijze waarop de sociaal emotionele vorming en 

ontwikkeling wordt aangeboden.  

* Implementatie ORKA-methode 
* Scholing teamleden, middels groepsbezoeken 
* Train de trainer bijeenkomsten voor coördinatoren bij 

begeleiding invoering.  

 Werkgroep SEO i.s.m. trainer ORKA 
 Intern begeleider (i.o.) 
 Directie  

De Mariaschool gebruikt een instrument om de 

sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen 

in beeld te brengen.  

* Aanschaffen SCOL (module ESIS) 
* Implementatie SCOL  
* (evt.) Inhuur externe adviseur bij implementatie 
* Leerlingen worden 2x per jaar in beeld gebracht  
* Bijzonderheden meting opnemen in de groepsplannen 

 Werkgroep SEO  
 Intern begeleider (i.o.) 
 Coördinatoren OB en BB 
 Directie 

De Mariaschool werkt met een up-to-date 

gedragsprotocol en heeft aan het einde van 

schooljaar 22-23 nieuwe schoolafspraken gemaakt 

die aansluiten bij de methodiek ORKA. 

* Bijstellen van het gedragsprotocol 22-23. Hierbij wordt 
expertise van ORKA-trainer gebruikt.   

* Met de IB (i.o.) en coördinatoren komen tot nieuwe 
schoolafspraken die aansluiten bij ORKA-methodiek en 
in de hele school zichtbaar gemaakt worden.  

 Intern begeleider (i.o.) 
 Coördinatoren OB en BB 
 Gedragsspecialist 
 Directie Mariaschool 
 Externe trainer 

Gesprekkencyclus van de leerlingen bijstellen 

(kindgesprekken).  
* In bouw- en teambijeenkomsten bespreken hoe we de 

kinderen meer betrekken bij de persoonlijke 
ontwikkeling (via kindgesprekken). Hierbij direct ook 
afspraken over testen/uitproberen in de groepen.  

* Tijdens studiedagen ruimte en tijd inplannen voor 
verdieping op het gebied van kindgesprekken.  

 Teamleden 
 Coördinatoren OB en BB 
 Directie 
 Intern Begeleiders 

 Sociale  veiligheid en  

welzijn  

School scoort op of boven het landelijk gemiddelde 

op gebied van sociale veiligheid en welzijn.  

* Meting van sociale veiligheid en welzijn medio mei/juni 
* Invoering van ORKA-methodiek en inzet externe 

trainer bij implementatie in de groepen.  
* Verwerking resultaten van de meting in jaarverslag en 

schoolgids. 

 Teamleden  
 Directie  
 Intern begeleider (i.o.) 
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PR & Communicatie 

Onderwerp  Doel  Hoe  Betrokkenen  

Zichtbaarheid en 

herkenbaarheid  
De Mariaschool is zichtbaar en positief aanwezig in 

de wijk en omgeving.  

 

 

* Structurele plaatsing van berichten op de sociale 
mediakanalen van de school (Facebook, Instagram, 
Twitter).  

* Plaatsing van inhoudelijk nieuws in lokale kranten.  

* Samen met Skippy communiceren over het traject IKC.   

* Organisatie van  (inhoudelijke) inloopochtenden en 

infomomenten  

* Up-to-date houden van de website 

* Rondom feestdagen nadrukkelijker aandacht voor de 

katholieke identiteit 

Coördinatoren OB en BB 
MR (ouder- en teamgeleding)  
SkippyPepijn   
Directie  
Teamleden  
Pastoraat  
 
 

Aantrekkelijkheid van 

het gebouw en de 

omgeving  

De Mariaschool heeft een aantrekkelijk gebouw.  

 

 

* Aanschaf van nieuw meubilair voor het hoofdgebouw 
en dependance.  

* Aanschaf van kluisjes voor de groepen 3, 4, 8 
* Organisatie van het groenonderhoud met ouders  
* Plaatsing nieuwe schuur (i.v.m. opruimen materialen) 

 

Coördinatoren OB en BB en directie 
Bestuur SKOP   
Externe partijen  bij werkzaamheden   
 

 Uitdragen visie en 

kernwaarden 
De kernwaarden en visie worden centraal gesteld 

in de communicatie (intern en extern).  
* Nieuwe brieven, communicatie en schooluitingen 

worden eerst voorgelegd aan WG PR & Communicatie   
* Huisstijl wordt consequent gebruikt en doorgevoerd.   

WG PR & Communicatie  
Directie  
Teamleden  
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Organisatie 

Onderwerp  Doel  Hoe  Betrokkenen  

Zorgstructuur  De Mariaschool voert een (vernieuwde) 

zorgstructuur in, waarbij het cyclisch werken 

centraal staat.  

* Team tijdens vergaderingen meenemen in ontwikkeling 

* Schematische routing zorgroutes opstellen  
* Werken met 10-weekse cyclus (preventief vs. reactief)  

* Opstellen nieuwe toetskalender (wat moeten we 

toetsen en hoe beperken we regeldruk?)  

* Update aanwezige protocollen 

Intern Zorgteam  
Directie  
Intern begeleider onderbouw  
Intern begeleider bovenbouw  
Teamleden  

Verantwoordelijkheden 

en de rollen van de 

teamleden  

De verantwoordelijkheden en rollen van de 

verschillende teamleden zijn voor iedereen 

duidelijk (wie, wat, waar).  

* Teamrollen, taken, aanwezigheid, functies zijn voor 
iedereen duidelijk en transparant.   

* Er wordt gewerkt met duidelijke roosters & planningen.  

* Er wordt een werkgroepenoverzicht gemaakt.  
* De taakkaarten worden tijdig verstuurd.  

* De CAO PO wordt indien benodigd gedeeld.  

Directie   
Teamleden  
Personeelsgeleding MR  
  

Roosters De school optimaliseert de roosters om het werk 

effectief te kunnen organiseren.  
* Opstellen pauze- en pleinroosters  
* Evalueren en optimaliseren van roosters.  

* Informatie delen in de nieuwsbrief over “de schooldag 
van leerlingen”   

Coördinatoren OB en BB 
Directie   
Teamleden  
 

Groei van de school De Mariaschool opent in het voorjaar 2023 een 

17e lesgroep (i.v.m. groei aantal kleuters).  

* In begroting 2023 extra personele kosten opnemen 

* Afspraken maken met Skippy over delen groepsruimte 

* Wachtlijst- en aannamebeleid bijstellen 

* Werving nieuw personeelslid (evt. i.o.m. SKOP) 

Directie en IB onderbouw 
Coördinatoren OB en BB 
Locatieleider Skippy Pepijn 
SKOP 
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2.4 Andere opgepakte ontwikkelingen gedurende dit schooljaar 

 
Bijgestelde kleutervisie   
De kleuterleerkrachten hebben het afgelopen schooljaar samen met de Intern Begeleider en 
onderbouwcoördinator meermaals gesproken over het kleuteronderwijs en de kleutervisie van de 
Mariaschool. De visie is deels bijgesteld en volgend schooljaar zullen we hier als school mee verder gaan. 
Aankomend schooljaar zullen een aantal teamleden deelnemen aan een cursus die aangeboden wordt 
door de SKOP-academie en participeren in het leernetwerk “Het Jonge Kind”.  
 
Afvalscheiding  
In het kader van duurzaamheid is besloten na de kerstvakantie al het afval te gaan scheiden. Iedere 
groep heeft nieuwe prullenbakken gekregen waarin wij plastic- rest- en groenafval scheiden. Met het 
inleveren van papier zijn we net als in de vorige jaren doorgegaan. Hiervoor wordt een aantal keren per 
jaar een container geplaatst bij het hoofdgebouw.  
 
Verkeersmethode voor de groepen 4 t/m 8 
De verkeersmethode die de school de afgelopen schooljaar gebruikte bleek lastig en vrijwel niet meer 
te bestellen. Ook hebben een aantal teamleden aangegeven niet tevreden te zijn over deze methodiek. 
De bouwcoördinatoren hebben zich aan het begin van het schooljaar georiënteerd op een vervangende 
verkeersmethode. Gezien de ervaringen van een aantal nieuwe collega’s met de methode van Veilig 
Verkeer Nederland, is besloten om deze methode in schooljaar 2022-2023 uit te proberen.  
 
De collega’s zijn tevreden over deze methode en het gebruik hiervan zullen wij het komend schooljaar 
continueren. De groepen 3 hebben een proeflicentie gehad aan het einde van het schooljaar en zullen 
vanaf volgend schooljaar ook met deze methode aan de slag gaan.  
 
Nieuwbouw Mariaschool 
Het voorlopige uitstel van de bouw maakt dat er een versnelde uitvoer van het achterstallig onderhoud 
aan het hoofdgebouw heeft plaatsgevonden en dat de beide locaties in 2022-2023 voorzien zijn van 
nieuw meubilair. Ook investeringen die in eerste instantie pas gedaan zouden worden na de oplevering 
zijn reeds uitgevoerd. De school heeft hierin het standpunt dat de leerlingen, medewerkers en 
ouders/verzorgers recht hebben op een uitdagende en inspirerende omgeving. In hoofdstuk 5.3. wordt 
er uitleg gegeven over de vorderingen in het gebouw.  
 
Groepsverdeling en formatie 
In schooljaar 2022-2023 zijn er gedurende het schooljaar zeven nieuwe medewerkers gestart op de 
Mariaschool. Deze medewerkers hebben, afhankelijk van het moment van starten op de Mariaschool 
na een jaar een vaste aanstelling ontvangen. Eén van deze leerkrachten heeft haar LIO-stage afgerond 
en komt in 2023-2024 in dienst en één medewerker gaat in 2023-2024 het tweede jaar in van het zij-
instroomtraject.  
 

Door vertrek en het minder gaan werken van een aantal teamleden ontstonden er voor schooljaar 2023-
2024 een aantal vacatures. In schooljaar 2023-2024 zullen er twee nieuwe leerkrachten gaan starten in 
de bovenbouw, één nieuwe leerkracht in de middenbouw en één nieuwe leerkracht in de onderbouw. 
Dit betekent dat de Mariaschool in 2023-2024 zal starten zonder vacatures en dat alle beschikbare 
formatie in het komende schooljaar is ingevuld.  
 
NPO-plan 
Bij aanvang van schooljaar 2022-2023 bleek dat vanuit de overheid toegekende NPO-gelden lager waren 
dan vooraf kon worden ingeschat. Na instemming van de medezeggenschapsraad is het plan, zoals dit 
in 2021-2022 gepresenteerd is, gecontinueerd. De focus bij de inzet van de middelen heeft gelegen op 
het begeleiden van leerlingen die een leerachterstand hebben opgelopen tijdens de coronaperiode. Ook 
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heeft er hiernaast focus gelegen op het sociaal welbevinden in de groepen. Hierbij is de school begeleid 
door praktijk ORKA.  
 

Het personeelstekort in het onderwijs maakt dat we een aantal dagdelen NPO-leerkrachten hebben 
moeten inzetten in de groepsformatie. Inmiddels is duidelijk geworden dat de niet ingezette gelden tot 
2025 door de school gebruikt kunnen worden. Dit betekent dat het openstaande budget over een aantal 
jaren gespreid kan worden, waarbij dit budget vooral ingezet zal worden voor de begeleiding van 
(individuele) leerlingen op onze school.  
 
Groei van de school 
Voor geboortejaar 2019 is na overleg met het bestuur van SKOP besloten om als Mariaschool éénmalig 
een extra groep te openen, waardoor de school in de komende schooljaren zal gaan werken met 17 
i.p.v. 16 groepen. In maart is deze extra groep gestart en tot aan de zomervakantie zijn er 22 vierjarige 
leerlingen ingestroomd. De komende twee schooljaren zullen wij met vijf kleutergroepen werken. Vanaf 
schooljaar 2025-2026 zal de school teruggaan naar vier kleutergroepen en zal de extra kleutergroep 
gaan doorstromen richting groep 3, waarvan we er op dat moment dus drie hebben.  
 

De Mariaschool heeft te maken met veel aanvragen voor een kennismakingsgesprek en voert wekelijks 
ook meerdere intakegesprekken. De toestroom van het aantal leerlingen uit Ackerswoude zorgt ervoor 
dat inmiddels meer dan 40% van de nieuwe leerlingen die op de Mariaschool starten uit deze wijk komt.  
 

De grote instroom een aanmeldingen hebben ervoor gezorgd dat de Mariaschool, ondanks het openen 
van een nieuwe groep, voor het geboortejaar 2020 en 2021 helaas geen kinderen meer kon inschrijven. 
De groepen zitten gewoonweg vol, waardoor ook een wachtlijst is aangelegd. 
 

Beleid wachtlijst 
Voor de instroom van leerlingen die op de wachtlijst staan is in samenspraak met de 
medezeggenschapsraad en na instemming van het bestuur beleid opgesteld. Allereerst geldt dat de 
kinderen van personeelsleden die bij SKOP werken en de broertjes en zusjes van onze huidige leerlingen 
voorrang krijgen bij plaatsing op onze school. Aansluitend zullen de kinderen die woonachtig zijn in 
Klapwijk, Tolhek en de Ackerswoude en het zogeheten buitengebied worden aangeschreven. Kinderen 
die buiten deze drie wijken en het buitengebied wonen, zullen als laatste worden opgeroepen op het 
moment dat zij op de wachtlijst staan en aanspraak willen maken op een onderwijsplaats.  
 

Op dit moment werkt de Mariaschool met de cijfermatige grens van 56 kinderen per geboortejaar. Op 
deze wijze kan de school bij de inrichting van haar lesgroepen uit ieder geboortejaar twee lesgroepen 
formeren. Bij de aanname is rekening gehouden met tussentijdse verhuizingen en verplaatsingen 
richting andere scholen en wordt gewerkt met een maximum van 29 leerlingen per groep (bij een hoger 
leerlingenaantal zal hier middels formatieve inzet en ondersteuning in de groepen rekening mee worden 
gehouden).  
 

Activiteiten gedurende het schooljaar 
In 2022-2023 konden alle activiteiten gelukkig weer georganiseerd worden. Zo zijn er verschillende 
activiteiten georganiseerd rondom de Kinderboekenweek en hebben wij gezamenlijk Sinterklaas met 
een bezoek van Sint en Pieten op school in een superheldenthema mogen organiseren. Dit thema sloot 
aan bij de nieuwe ORKA methode (sociaal emotioneel leren). Met Kerstmis en Pasen hebben wij met 
alle leerlingen en personeelsleden de katholieke kerk Joannes de Dooper mogen bezoeken om deze 
feesten te vieren.   
 

In februari is er voor het eerst een workshopmiddag georganiseerd, genaamd MariaCOOL. Daarnaast is 
er voor het eerst in een lange tijd weer carnaval gevierd op de Mariaschool. Eind april is er een Goede 
Doelendag georganiseerd voor de stichting Jarige Job. In de laatste fase van het schooljaar hebben wij 
Mad Science op bezoek gehad voor workshops, was er een sportdag, schoolreisje, vossenjacht, is groep 
8 op schoolkamp geweest en hebben de groepen 8 de musical kunnen opvoeren, waarmee zij afscheid 
hebben genomen van de Mariaschool.   
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3 Opbrengsten 

3.1  Inleiding 

Jaarlijks monitoren we op onze school de opbrengsten. We kijken hierbij naar de leerresultaten en naar 
de sociaal emotionele ontwikkeling van de kinderen.  
 

3.2 Leeropbrengsten 

De leerresultaten monitoren we door het afnemen van 
Citotoetsen.  Het afgelopen schooljaar hebben we in groep 3 t/m 
8 de volgende toetsen afgenomen:  
 
Groep 3 t/m 8:  Technisch lezen (DMT) 
  Rekenen en wiskunde 
  Begrijpend lezen 
  Spelling 
 
Op de Mariaschool worden er in de groepen 1-2 geen kleutertoetsen afgenomen. De ontwikkelingen 
van onze jongste leerlingen volgen we als school middels het volgsysteem Onderbouwd.   
 
Na iedere toetsafname zijn de opbrengsten uitvoerig bekeken, besproken en geanalyseerd. Met behulp 
van deze gegevens zijn de groepsplannen opgesteld. Daarnaast zijn ook de methode gebonden toetsen 
afgenomen. 
 
De resultaten van de Cito (periode eind) zijn terug te lezen in bijlage 1.  

 

3.3  Eindtoets 

• In groep 8 maken wij gebruik van de IEP eindtoets. 

• 45 kinderen maken de toets en de gemiddelde eindscore van onze school is 84,2. 

• Het landelijk gemiddelde was voor dit schooljaar 79,5. 

• In het jaar 2020 is de eindtoets komen te vervallen i.v.m. de lange periode waarin de kinderen 
niet fysiek op school aanwezig mochten zijn. 

 

Jaar 2021 2022 2023 

Gemiddelde score school 534,4 82 84,2 

Landelijk gemiddelde CET  534,5 80 - 

Landelijk gemiddelde IEP 79,7 81,8 79,5 

 

3.4  Monitoring sociale veiligheid groep 6, 7 en 8 

Jaarlijks wordt de sociale veiligheid van onze leerlingen gemonitord in de groepen 6, 7 en 8. De 
Mariaschool maakt vanaf schooljaar 2022-2023 gebruik van het programma SCOL om het sociaal-
emotioneel welbevinden en de ontwikkeling op dit gebied te monitoren. De resultaten van de jaarlijkse 
monitoring (waaronder ook de monitoring sociale veiligheid) worden automatisch gedeeld met de 
inspectie van het onderwijs.  
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Uitleg bij de Sociale Veiligheidsmeting 
Scholen krijgen door de wet op sociale veiligheid expliciet de taak om te zorgen voor een sociaal veilige 
school voor alle leerlingen, waarbij met nadruk wordt gevraagd om aandacht te besteden aan pesten. 
Onder sociale veiligheid wordt tenminste verstaan: een school is veilig als de psychische, sociale en 
fysieke veiligheid van leerlingen niet door handelingen van andere mensen wordt aangetast. In de wet 
wordt speciale aandacht gevraagd voor pesten. Pesten is een ernstige en specifieke situatie van sociale 
onveiligheid. Het is een vorm van agressief gedrag, waarbij een persoon wordt aangevallen, vernederd 
of buitengesloten door één of meerdere individuen (Tweede Kamer der Staten Generaal, 2015).  
 
Een school kan pas goed beleid ten aanzien van sociale veiligheid voeren als zij inzicht heeft in de 
feitelijke en ervaren veiligheid en het welbevinden van de leerlingen (Onderzoekskader, 2017). Hiertoe 
is de MSV (monitor sociale veiligheid) ontwikkeld.  
 
De MSV bestaat, conform de eisen van de Inspectie van het Onderwijs, uit de drie schalen:  

1. Sociale veiligheidsbeleving  
2. Welbevinden  
3. Aantasting van de sociale en fysieke veiligheid  

 
Sociale veiligheidsbeleving (3-puntsschaal) 
Bij sociale veiligheidsbeleving gaat het er om hoe leerlingen de sociale en fysieke veiligheid op school 
ervaren. Binnen de MSV kijken we naar: grenzen kennen van jezelf en van de ander, mijn en dijn, een 
positief klassenklimaat en schoolklimaat, het naleven van gedragsregels, open en eerlijk gedrag.  
 
Welbevinden (3-puntsschaal) 
Hoe is het gesteld met het welbevinden van leerlingen op school? Het gaat hierbij om: stemming (plezier 
maken), spel en vrienden maken, school (actief meedoen, betrokken zijn bij het schoolwerk en de relatie 
met de leerkracht). Deze aspecten komen in de MSV aan bod bij de schaal welbevinden.  
 
Aantasting van de sociale en fysieke veiligheid (4-puntsschaal)  
Wordt de leerling aangetast in de sociale en/of fysieke veiligheid? Staat een leerling herhaaldelijk en 
langdurig bloot aan negatief gedrag verricht door één of meerdere personen, waarbij er ook sprake is 
van dominantie (verschil in kracht of status) tussen de pester en degene die gepest wordt? Hierbij gaat 
het om fysiek, agressief gedrag; het afpakken, stelen of kapot maken van iemands eigendom; treiteren, 
uitschelden, bedreigen of gemene dingen tegen iemand zeggen; niet mee mogen doen of negeren; 
roddelen en gemene dingen over iemand zeggen op social media; vervelend behandeld worden omdat 
je anders bent en grensoverschrijdend gedrag op het gebied van aanraken. Ook wordt gevraagd of de 
leerling zelf zorgt voor onveiligheid. 
 

Resultaten Monitor Sociale Veiligheid 2022-2023 (afname voorjaar 2023) 
In 2022-2023 hebben alle leerlingen in de groepen 6, 7 en 8 de MSV ingevuld.   
 

Onderdeel Monitor 
Sociale Veiligheid 

Totaal aantal 
leerlingen 6-8 

Leerlingen 
met afname 

Gemiddelde score 75% norm behaald 

Welbevinden 
 

137 137 2,69 (3-puntsschaal) Ja 

Sociale veiligheids-
beleving 

137 137 2,50 (3-puntsschaal) Ja 

Aantasting sociale 
veiligheid 

137 137 1,33 (4-puntsschaal) Ja 
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4 Personeel 2022-2023 

4.1 Formatie Mariaschool  

Groep Leerkracht(en)  Werkdag(en) 

1-2 A Yvonne  
Wendy 

Ma, Di 
Wo, Do, Vr 

1-2 B Marieke  
Elly 

Ma, Di, Wo 
Do, Vr 

1-2 C Joëlle  
 

Ma, Di, Wo, Do, Vr 

1-2 D Sarah  
 

Ma, Di, Wo, Do, Vr 

1E * Pathaëlla 
Agata  

Ma 
Di, Wo, Do, Vr 

3 A  Ilonka  
Astrid  

Ma, Di Wo 
Do, Vr 

3 B  Doesjka  
Pathaëlla 

Ma, Wo, Do, Vr 
Di 

4 A  Cynthia  
Evelijne  

Ma, Di 
Wo, Do, Vr 

4 B  Coby 
Carola  

Ma, Do, Vr 
Di, Wo 

5 A – Gantellaan ** Nienke  
Agata  
Nienke  

Ma, Di 
Wo, Do, Vr 
Ma, Di, Wo, Do, Vr  

5 B – Gantellaan  Mariëlle 
Saskia  

Ma, Di, Do, Vr 
Wo 

6 A – Gantellaan Ymke 
Hanneke 

Ma, Di, Vr 
Wo, Do 

6 B – Gantellaan Marloes 
Gerda 

Ma, Do ½ , Vr 
Di, Wo, Do ½  

7 A – Gantellaan 
 

Vera 
Monique W.  

Ma, Di, Wo, Vr 
Do 

7 B – Gantellaan 
 

Kim  
Bianca  

Ma, Di, Vr 
Wo, Do 

8 A  
 

Sandra  
Albert  

Ma, Wo, Do, Vr 
Di 

8 B  Martijn 
Linda  

Di, Wo, Do, Vr 
Ma 

  
 

Zorg en Ondersteuning Teamleden Werkdag(en) 

Interne Begeleiding Petra  
Astrid 
Bianca  

Ma, Di, Do 
Wo 
Vr 

NPO-leerkrachten Monique W. 
Saskia  
Linda  

Ma, Di 
Vr 
Do 

HB/Plusleerlingen Gerda  Do 
  

 



 Jaarverslag Mariaschool 2022-2023, versie 20230925  15 

 

Vakleerkrachten Teamlid Werkdag(en) 

Gymnastiek  Elise  Ma, Di, Wo, Do 

Muziek  Ronald  Di  

 

Ondersteunend personeel Teamlid Werkdag(en) 

Leerkrachtondersteuner Ellen   Ma, Di, Wo, Do 

Onderwijsassistenten Gaby 
Hermina   

Ma, Di, Do, Vr 
Wo, Do 

Administratief medewerkster Mary  Di, Vr 

Conciërge Jeanette  Ma, Di, Wo, Do, Vr 

 

Overige Teamleden Teamlid Werkdag(en) 

Directeur Michael Ma, Di, Wo, Do, Vr 

Adjunct-directeur*** Monique Di, Wo, Do 

Coördinator Onderbouw (gr. 1-4) 
**** 

Pathaëlla  Ma, vr 

Coördinator Bovenbouw (gr. 5-8) 
**** 

Kim  Do 

Opleider in school 
(stagecoördinator) 

Sandra Di 

 

* Groep 1E is na de voorjaarsvakantie gestart.  
**  Agata is na de voorjaarsvakantie gestart met de instroomgroep 1E. Nienke heeft vanaf ingang LIO-stage 
 groep 5A fulltime gedraaid.   
*** Monique (adjunct-directeur) was t/m maart afwezig i.v.m. haar zwangerschap.  
**** De taken van Monique zijn deels door Pathaëlla en Kim overgenomen.  

 

Stagiaires  
Dit jaar waren er weer diverse studenten van verschillende opleidingen die bij ons op school stage 
hebben gelopen. Deze studenten worden allemaal begeleid door de leerkracht van de groep, samen 
met de schoolopleider. Van deze studenten kwamen er 12 van de Thomas More als Pabostudent. Eén 
andere stagiaire kwam van de Pabo aan de Hogeschool InHolland.   
  
Het is fijn dat de leerlingen ook op latere leeftijd nog steeds de weg naar school kunnen vinden. Naast 
voorgaande stagiaires zijn er dan ook diverse oud-leerlingen die de maatschappelijke stage volbrengen 
op de Mariaschool. 
 
Lief en Leed 

• Juf Monique is bij de start van het schooljaar met zwangerschapsverlof gegaan en in september 
bevallen van een zoon. Vanaf april was zij weer aanwezig na genoten te hebben van haar verlof.  

• Juf Aline is in december bevallen van een dochter. Zij is het gehele schooljaar 2022-2023 afwezig 
geweest door haar zwangerschap- en bevallingsverlof. Na de zomervakantie en bij de start van 
schooljaar 2023-2024 zal zij weer terugkeren op de Mariaschool.  

• Meester Martijn is eind mei vader geworden van een zoon. Hij heeft tot einde van kalenderjaar 2023 
één dag in de week verlof.  

• Einde van het schooljaar hebben twee teamleden aangegeven aan in blijde verwachting te zijn. Juf 
Pathaëlla en juf Elise zullen in schooljaar 2023-2024 gedeeltelijk afwezig zijn in verband met 
zwangerschaps- en bevallingsverlof.  

• Juf Elise is in oktober aan haar kruisbanden geopereerd. Zij is tijdens deze periode vervangen door 
meester Albert en is gelukkig goed hersteld.  
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Vrijwilligers 
In het schooljaar 2022-2023 heeft meester Kees ondersteunt bij het geven van technieklessen in de 
groepen 8. Juf Agathe heeft ook in het afgelopen schooljaar ondersteuning geboden bij het lees- en 
rekenonderwijs in de groepen. Het is erg fijn om jaarlijks te kunnen rekenen op deze ondersteuning. 
Beide vrijwilligers zijn aan het einde van het schooljaar bedankt. Ook komend jaar kunnen wij weer op 
hun ondersteuning rekenen.  
 
 

4.2 Personeelsbeleid 

Competentiemanagement 
Alle groepen zijn het afgelopen schooljaar bezocht tijdens het geven van een reken en/of taalinstructie. 
Hiernaast zijn er in het afgelopen schooljaar diverse ontwikkel- en beoordelingsgesprekken gevoerd. 
Naast ontwikkelgesprekken waarin met een aantal medewerkers gesproken is over scholing, 
begeleiding en de wijze waarop inhoud gegeven kan worden aan het werken op de Mariaschool zijn er 
met alle nieuwe medewerkers (functionerings)gesprekken gevoerd.  
 

Ook hebben er gesprekken plaatsgevonden met medewerkers die langere periode (door ziekte) afwezig 
zijn (geweest). Hierbij is ook de bedrijfsarts en het bestuursbureau betrokken geweest.   
 
Mobiliteit  
In 2022-2023 heeft één teamlid aangegeven gebruik te willen maken van de mogelijkheden bij SKOP 
betreffende de mobiliteit. Dit teamlid is vanaf schooljaar 2023-2024 werkzaam op een andere 
basisschool binnen de stichting. Twee leerkrachten hebben ervoor gekozen om een andere uitdaging 
aan te gaan op een basisschool met een ander onderwijsconcept buiten de stichting. Aan het einde van 
het schooljaar is afscheid genomen van deze teamleden.  
 
Nascholing op teamniveau/invulling studiedagen 
Op 22 en 23 september is het team van de Mariaschool op tweedaagse geweest. Tijdens deze twee 
studiedagen heeft het team teruggeblikt op de afgelopen schoolplanperiode en is er nagedacht over de 
kansen, uitdagingen en ambities voor de komende jaren. Om dit in beeld te kunnen krijgen zijn er door 
het team inspirerende, inhoudelijke en open gesprekken gevoerd, waarbij mooie bouwstenen zijn 
verzameld voor het nieuw op te stellen schoolplan.   
 
Tijdens de tweedaagse heeft het team ook een training gevolgd over de nieuwe methode voor 
wereldoriëntatie (BLINK wereld geïntegreerd). Aansluitend op deze eerste training hebben de 
teamleden van de groepen 3 t/m 8 in november de vervolgcursus gevolgd over BLINK. Deze training 
richtte zich op het stimuleren van de onderzoekende houding van de leerlingen en het als leerkracht 
begeleiden van het onderzoeksproces en de onderzoeksvraag.   
 
De collega’s uit de groepen 1-2 zijn schooljaar meerdere keren met elkaar aan de slag gegaan met de 
visie op het kleuteronderwijs op de Mariaschool. Iets waar de teamleden in 2023-2024 mee verder 
zullen gaan, gebruikmakende van de aangeboden cursussen en opleiding van de SKOP-academie.   
 
In 2022-2023 heeft het leren van elkaar centraal gestaan. Teamleden hebben workshops georganiseerd 
voor de eigen collega’s. Zo hebben onze collega’s een workshop gevolgd over coöperatieve 
werkvormen, een leerrijke lesomgeving, hebben zij inzicht gekregen in de rekenontwikkeling van 
leerlingen en is er samen gesproken over hoe we ervoor blijven zorgen dat leren en plezier op de 
Mariaschool hand in hand blijven gaan.  
 
Rino Vijverberg van Praktijk ORKA heeft alle groepen in de school een aantal keren bezoeken. Tijdens 
deze groepsbezoeken ging hij aan de slag met de werkwijze van ORKA. Doelstelling was om samen met 
de leerkrachten ORKA in te voeren en te implementeren en tevens ook op te treden als 
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coach/begeleider van de individuele teamleden. Volgend schooljaar zal Rino nogmaals in iedere groep 
een aantal keren op bezoek komen. 
 
Tijdens de week van de kwaliteit heeft de bovenschools directeur het strategisch beleidsplan van SKOP 
gepresenteerd. Aansluitend is het team met alle (tijdens de tweedaagse verzamelde) ideeën verder 
gegaan met de invulling van het schoolplan. Na deze bijeenkomst heeft de directeur een bijeenkomst 
georganiseerd over kernwaarden, waarbij ook de nieuwe kernwaarden voor de school zijn vastgesteld.  
 
De laatste studiedag van het schooljaar hebben de Intern Begeleiders gepresenteerd hoe de 
leerlingenzorg in schooljaar 2023-2024 ingericht wordt. Ook zijn de behaalde onderwijsresultaten van 
schooljaar met het team gedeeld en besproken. Het tweede deel van deze studiedag heeft TaalActief 
een presentatie gegeven over de nieuwe taalmethode waar de school volgend schooljaar mee start.  
 

Puntsgewijs zijn onderstaande onderwerpen gedurende het schooljaar aan bod gekomen:  
➢ Schoolplan 
➢ Kansen, uitdagingen en ambities van de Mariaschool 
➢ Persoonlijke waarden en kernwaarden Mariaschool 
➢ Visie op het kleuteronderwijs  
➢ Coöperatieve werkvormen en coöperatief leren 
➢ Leerrijke les- en leeromgeving 
➢ Leren en plezier gaan hand in hand. Hoe? 
➢ Organisatie van de leerlingenzorg  
➢ Taal Actief, ter voorbereiding op de nieuwe taalmethode en start in 2023-2024  
➢ BLINK wereld geïntegreerd, verdiepende cursus voor collega’s 
➢ ORKA methode, samen met leerkrachten invoeren en implementeren van werkwijze  

 
Nascholing op individueel niveau  
De teamleden hebben zich in het afgelopen schooljaar op meerdere manieren kunnen ontwikkelen en 
scholen. Een aantal teamleden heeft hierbij gebruik gemaakt van een digitaal leeraanbod middels E-
wise. Via E-wise konden zij losse cursussen en opleidingen volgen die op volledig digitale wijze werden 
aangeboden. Na het doorlopen van een cursus en het met goed gevolg maken van de opdrachten en 
toetsen ontvingen zij een certificaat van de gevolgde scholing. Ook hebben de teamleden zich kunnen 
bekwamen door deelname aan één van de cursussen vallende onder de SKOP-academie. Deze 
cursussen zijn gevolgd met de teamleden van andere scholen vallende onder SKOP.  
 
Twee medewerkers hebben in 2022-2023 de opleiding tot Intern Begeleider gevolgd om de kwaliteit 
van de zorg en ondersteuning op de Mariaschool te verhogen. Zij hebben einde van het schooljaar hun 
diploma behaald.    
 
De directeur heeft in 2022-2023 de opleiding “Waarderend Leiderschap” gevolgd en met goed gevolg 
afgerond. In het tweede deel van het schooljaar is de directeur gestart met de opleiding 
“Onderwijskundig Leiderschap en Visiegestuurd Onderwijs”. Na afronding van deze opleiding heeft de 
directeur voldaan aan de eisen om te kunnen her-registreren in het schoolleidersregister.  
 
Twee medewerkers hebben (vanuit de NPO-gelden) de opleiding tot beeldcoach gevolgd. Tijdens deze 
tweejarige opleiding hebben zij opnames gemaakt van leerkrachten in de groep, waarna een aantal 
gesprekken op basis van het beeldmateriaal hebben plaatsgevonden. Zij hebben met succes hun 
opleiding tot beeldcoach afgerond.  
 
Tot slot hebben meerdere teamleden deelgenomen aan de opleiding bewegend leren en hebben 
meerdere teamleden de EHBO en/of BHV-opleiding gevolgd en indien nodig herhaald. 
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4.3  Ziekteverzuim  

Het verzuimpercentage van de Mariaschool lag in schooljaar 2022-2023 op 3,16 %.  

 Meldings-
frequentie 

Ziekteverzuim-
percentage 

Meldings-
frequentie 

Ziekteverzuim-
percentage 

Meldings-
frequentie 

Ziekteverzuim-
percentage 

Schooljaar 2020-2021 2020-2021 2021-2022 2021-2022 2022-2023 2022-2023 

Mariaschool 0,92 2,86 1,27 4,3 0,89 3,16 

SKOP 1,09 5,3 1,76 8,39 - - 

Landelijk 
basisonderwijs 

1,5 4,6 - - - - 

 
Meldingsfrequentie 
De meldingsfrequentie geeft aan hoe vaak medewerkers gemiddeld verzuimen. Is de 
meldingsfrequentie hoog, dan is – uitzonderingen daargelaten – daaruit af te leiden dat de 
medewerkers zich makkelijk en snel ziek melden. 
 

Ziekteverzuimpercentage: 
Verzuimpercentage geeft aan hoeveel procent van de tijd verloren is gegaan door ziekte binnen de 
organisatie. Is er sprake van een hoog percentage dan kan het liggen aan een of twee medewerkers die 
langdurig ziek zijn, een griepgolf, echter het kan ook liggen aan ontevredenheid binnen de organisatie. 
 

Toelichting cijfers: 
In 2022-2023 waren er twee langdurig zieke medewerkers werkzaam op de Mariaschool. Met één van 
deze teamleden is na bijna twee jaar afwezigheid een WIA-traject opgestart. Hiernaast was één van de 
teamleden langdurig afwezig door aan haar zwangerschap te relateren klachten.  
 

4.4  ARBO 

De zorg voor arbeidsomstandigheden binnen de school is gericht op veiligheid, gezondheid en welzijn. 
Deze zorg is vastgelegd in de Arbowet. Binnen onze school hebben we na inmiddels 16 teamleden met 
een BHV-diploma. Alle BHV-ers hebben hiernaast de verplichte bijscholing gevolgd.  
 

Ontruimingsplan 
Het afgelopen schooljaar heeft de Mariaschool samen met SkippyPepijn in het hoofdgebouw en samen 
met de Ackerweide in het gebouw aan de Gantellaan de ontruimingsoefening georganiseerd. Hiermee 
wordt bij het oefenen de meest realistische situatie bereikt.  
 
Wij hebben i.v.m. een vermeende gaslucht twee maal moeten ontruimen aan de Gantellaan 25. Na een 
uitvoerige controle door de GGD, brandweer en de gemeente is vastgesteld dat er van een gaslek geen 
sprake was. Ook hebben de onderzoeken geen meldenswaardige opbrengt gehad.  
 
Ongevallenregistratie en Risico signalering 
 In de school Buitenspelen Gymnastiek  Excursies/schoolreis 

Aantal registraties 4 7 1 1 

 
➢ Het aantal ongevallen en de spreiding over de groepen en activiteiten heeft in twee gevallen 

aanleiding gegeven voor verdere actie. 
➢ In twee gevallen zijn de risico’s via de schriftelijke signalering doorgegeven. 

  
Acties n.a.v. ongevallenregistraties en risicosignalering 
➢ De ramen in de gymzaal op kantelkiepstand zetten i.p.v. open.  
➢ Er zijn afspraken gemaakt over het spelen op de speelheuvel om ongelukken te voorkomen. Naar 

boven klimmen en via de glijbaan naar beneden. Het paaltje bij de glijbaan is verwijderd. 
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5 Organisatie 

5.1  Leerlinggegevens  

Bij het opstellen van het jaarverslag 2022-2023 is er uitgegaan van de teldatum 1 oktober. Vanaf 
schooljaar 2023-2024 gaan we over op teldatum 1 februari.  
 

Schooljaren 1 okt t/m 30 sept 2019/2020 2020/ 2021 2021/ 2022 2022/ 2023 

Aantal leerlingen op 1 oktober  382 369 353 389 

Onderbouw (t/m 7 jaar) 171 167 168 209 

Bovenbouw (8 jaar en ouder) 211 202 185 180 

Jongens 187 192 182 209 

Meisjes 195 177 171 180 

Arrangementen 2 2 7 5 

Uitstroom leerlingen VO 51 55 52 45 

Verhuizing 5 5 2 4 

Overstap andere basisschool 1 5 12 0 

Uitstroom naar SBO/SO - 1 - 1 

Instroom 4 jarigen 40 39 43 75 

Instroom van andere basisschool 8 9 14 11 

 
 

5.2 Uitstroom naar voortgezet onderwijs 

In 2022-2023 waren er twee groepen 8 met in totaal 45 leerlingen. Onderstaand is te lezen hoe deze 
leerlingen zijn uitgestroomd (berekening conform analyse en waarderingen opbrengsten PO): 
 

 VMBO VMBO TL HAVO VWO 

Aantal leerlingen 5 14 14 12 

Percentage 11% 31% 31% 27% 

 

Aantal verplichte heroverwegingen advies: 0 
Aantal gewijzigde adviezen n.a.v. de heroverweging: 3 
 
Uitstroom naar scholen 
 

Naam school voortgezet onderwijs   Aantal leerlingen 

’s Gravendreef college   1 

Melanchton Bergschenhoek  11 

Melanchton Berkroden  7 

Melanchton Blesewic  4 

Mercuriuscollege Delft   1 

Stanislascollege Pijnacker  12 

Wolfert Lansing 2 

Wolfert Lyceum 7 

Totaal aantal leerlingen 45 
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5.3  Gebouw 

Werkzaamheden in de school 
Bij de meerjarige onderhoudsplanning begeleid het bedrijf Kwadraad de scholen vallende onder SKOP. 
Ondanks dat de bouw in 2023 is uitgesteld, is besloten om de pas later geplande werkzaamheden in het 
hoofdgebouw te versnellen en het achterstallig onderhoud, waarmee in eerste instantie gewacht werd 
tot na de bouw, op te pakken. In principe zouden deze investeringen pas uitgevoerd worden na 
oplevering van de nieuwbouw, maar de investeringen zijn dus naar voren gehaald.  
 
De school heeft als standpunt dat leerlingen, medewerkers en ouders recht hebben op een uitdagende, 
gezonde en inspirerende omgeving. Wij zijn het schooljaar 2022-2023 daarom ook gestart met nieuw 
meubilair voor de groepen 3, 4 en 8 in het hoofdgebouw. Iedereen heeft nieuwe tafels, stoelen, bureaus 
en kastenwanden in het lokaal. Daarnaast hebben deze groepen lockers i.p.v. kapstokken op de gang 
waar zij hun jassen en tassen in kunnen doen. In deze lokalen zijn ook prikbordwanden geplaatst om het 
leren zichtbaar te maken op de wanden.  
 
De meeste interne verfwerkzaamheden in de groepen en open ruimtes zijn afgerond. In het 
technieklokaal is een kastenwand geplaatst en tegenover de keuken is een tijdelijk kantoor gecreëerd. 
Het kantoor is opgeknapt. Het is geschilderd, er ligt een PVC vloer in en er is nieuw meubilair geplaatst.  
 
In de zomervakantie van 2023 zijn er in het hoofdgebouw nog meer onderhoudswerkzaamheden 
verricht en zijn er ook gebouwverbeteringen gerealiseerd. Zo zijn er in het gehele gebouw LED-
verlichting en ventilatiesystemen geplaatst. De buitengevels en dakkoepels zijn gereinigd en de kozijnen 
en deuren zijn aan de buitenzijde gewrapt in een andere kleurstelling, om in een later stadium que kleur 
aan te sluiten bij de nog te realiseren nieuwbouw. Aansluitend zullen er in de maand september ook 
screens worden geplaatst om de zon buiten het gebouw te houden. Met de plaatsing van de 
ventilatiesystemen in de klassen en open ruimtes voldoet de school weer aan de eisen die gesteld 
mogen worden. Co2 wordt de gehele dag in de klassen en ruimtes gemeten en indien benodigd voorziet 
het ventilatiesysteem de ruimtes van frisse en schone lucht.  
 
Onze dependance en de nieuwbouw 
In de tweede week van januari heeft de school de sleutel mogen ontvangen van onze nieuwe 
dependance. Als school is de keuze gemaakt om van de dependance aan Gantellaan 9 naar de 
dependance aan Gantellaan 25 te verhuizen. Deze locatie biedt de school meer faciliteiten, ruimte en 
mogelijkheden. Er is een aantal weken hard gewerkt om deze locatie startklaar te maken. De gangen 
zijn geschilderd, het gebouw is bestickerd en voorzien van gevelborden en de groepen 5 t/m 7 zijn na 
de verhuizing direct ook voorzien van nieuwe tafels, stoelen en bureaus. Ook zijn alle ICT-voorzieningen 
vernieuwd en aangelegd door ITS.  
 
In april 2023 hebben alle ouders/ verzorgers een brief ontvangen vanuit de gemeente met informatie 
over de nieuwbouw. Zij hebben aangegeven een nieuw definitief ontwerp te hebben die alleen nog 
technisch uitgewerkt moet worden. De gemeente heeft het budget verhoogd in de hoop dat de 
(tweede) aanbesteding mee zal gaan vallen. De gemeente heeft aangegeven dat als alles meezit eerste 
kwartaal 2024 begonnen kan worden met de bouwwerkzaamheden.   
 

5.4 Bijzondere activiteiten  

Begeleiding Orka training 
Wij zijn dit schooljaar gestart met de methode Orka-training, ook wel de superheldenaanpak. Rino 
Vijverberg heeft dit schooljaar onze leerkrachten meerdere malen begeleid in de groep om de Orka 
training toe te passen. Dit zal ook volgend schooljaar nog georganiseerd worden.   
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MariaCOOL 
In februari hebben wij voor de eerste keer een MariaCOOl georganiseerd. Een dag vol leuke workshops 
bedacht door onze leerkrachten. De leerlingen mochten van tevoren aangeven welke workshops ze 
graag wilden volgen. Uiteindelijk heeft iedere leerling twee workshops gevolgd, zoals proefjes, 
programmeren, handletteren en bootcampen. Het was een erg gezellige dag vol leerzame activiteiten. 
Volgend schooljaar zullen wij nogmaals een editie organiseren.  
 
Verhuizing Gantellaan 25: 
De groepen 5, 6 en 7 zijn halverwege het schooljaar verhuisd naar de Gantellaan 25. Wij hebben de 
ouders de ruimte gegeven om in de eerste week het schoolgebouw van binnen te bekijken.  
 
Carnaval 
Half februari hebben wij met de school voor het eerste carnaval gevierd. Het was een gezellige feestdag 
vol leuke activiteiten. De leerlingen hebben zichtbaar van de dag genoten. Wij hebben carnaval gevierd 
in combinatie met de verjaardag van onze leerkrachten. In de middag hebben de groepen 1 t/m 4 
gedanst tijdens de minidisco en voor de groepen 5 t/m 8 is er in de gymzaal van de Gantellaan een 
talentenjacht georganiseerd.  Bij de organisatie is de leerlingenraad nauw betrokken geweest.  
 
Opening zeventiende groep  
Na de voorjaarsvakantie is de vijfde kleutergroep (instroomgroep) gestart. Van maart tot aan de  
zomervakantie mochten wij 22 leerlingen nieuwe leerlingen van vier jaar verwelkomen. In schooljaar 
2023-2024 wordt er gewerkt met vijf kleutergroepen. Alle leerlinegn zullen evenredig verdeeld worden 
over de toekomstige groepen.  
 
Verkiezingen MR 
Aan het einde van het schooljaar zijn er verkiezingen voor de medezeggenschapsraad (MR) 
georganiseerd voor zowel de ouders/verzorgers als voor de teamleden. Er zijn drie nieuwe teamleden 
en drie nieuwe ouders gekozen die de komende jaren zitting zullen nemen in de MR. Aan het begin van 
schooljaar 2023-2024 zal er afscheid genomen worden van de huidige MR-leden.  
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6 Communicatie 

6.1 Interne communicatie 

Klachtenafhandeling 
De externe vertrouwenspersoon is dit jaar twee maal ingeschakeld en/of benaderd. De interne 
vertrouwenspersoon is niet ingeschakeld door de ouders/verzorgers.  
 
Ouderraad  
De ouderraad (OR) heeft dit schooljaar allerlei jaaractiviteiten kunnen ondersteunen. Tevens hebben zij 
de organisatie van de externe sporttoernooien voor hun rekening genomen. De school is heel blij met 
al hun inzet. Bij de vergaderingen van de OR zijn twee teamleden namens de school aanwezig geweest. 
Eventuele bijzonderheden zijn na de vergadering door deze teamleden teruggekoppeld aan het team.  
 
Medezeggenschapsraad 
De MR bestond dit jaar uit drie leerkrachten en drie ouders. De MR is meerdere keren samengekomen. 
Hierbij is de directie veelal ook aanwezig geweest. In april is aan alle ouders en collega’s van de 
Mariaschool medegedeeld dat de MR nieuwe kandidaten zocht. Na verkiezingen zijn uiteindelijk drie  
nieuwe ouders en drie nieuwe leerkrachten verkozen voor volgend schooljaar. De collega die zitting had 
in de GMR zal ook volgens schooljaar lid blijven van deze geleding. Meer informatie over het afgelopen 
schooljaar is terug te lezen in het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad dat na vaststelling 
gepubliceerd zal worden op de website van de Mariaschool.  
 
Teammemo 
De directie van de Mariaschool stuurt wekelijks een memo naar alle teamleden. In deze memo wordt 
het team geïnformeerd over diverse schoolontwikkelingen, ontwikkelingen omtrent de nieuwbouw en 
worden bijvoorbeeld ook roosters en planningen gedeeld. In de memo kunnen de teamleden altijd lezen 
wanneer de directieleden wel en niet aanwezig zijn in de school en wordt ook nieuws op het gebied van 
zorg/IB gedeeld. Voor dit laatste onderdeel zorgen de intern begeleiders voor de input.  
 
Ondersteuningsteam 
De Intern Begeleiders en directie maakten in het afgelopen schooljaar deel uit van het 
schoolondersteuningsteam. Daar waar noodzakelijk zijn schoolmaatschappelijk werk, een afvaardiging 
van het samenwerkingsverband en/of een externe adviseur ingeschakeld om de school te ondersteunen 
en helpen bij vraagstukken op het gebied van zorg. In schooljaar 2022-2023 is er door de Intern 
Begeleiders en op regelmatige basis overleg gevoerd.   
 
Contacten met ouders  
Er is het afgelopen schooljaar voornamelijk gecommuniceerd via Social Schools. Via Social Schools zijn 
er door de leerkrachten geregeld updates en foto’s verstuurd over het leren en werken in de klas. Om 
de ouders te informeren over de schoolontwikkeling, is er rond iedere twee weken een nieuwsbrief 
verstuurd.  
 
Aan het begin van het schooljaar is er een informatieavond voor de ouders georganiseerd. Ook zijn de 
ouders minimaal twee keer uitgenodigd voor een gesprek met de groepsleerkracht(en) middels een 
start- en voortgangsgesprek. Alle ouders van groep 3 t/m 8 zijn een keer in de groep uitgenodigd om 
een afsluiting van het thema Blink te bekijken. Tijdens de Nationale Rekendag, de kinderboekenmarkt 
en tijdens de Goede Doelendag hebben we ook veel ouders mogen verwelkomen op onze school.  
 
Tenslotte hebben de leerlingen van de groepen 8 de musical gespeeld voor zowel opa’s en oma’s als de 
ouders en is er op een fijne wijze van zowel leerlingen als de ouders afscheid genomen. 
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6.2 Contacten met RvT, bestuur en directieoverleg  

De Mariaschool is een van de vijf scholen van de SKOP (Stichting Katholiek Onderwijs Pijnacker). De 
directies van de vijf scholen zitten in het directieteam. Dit directieteam vergadert een keer in de twee 
weken, waarbij de ene week een reguliere vergadering is en de andere week een themabijeenkomst.  
De reguliere vergaderingen worden geleid door de Algemeen Directeur/Bestuurder. Dit schooljaar zijn 
de directies negen keer bij elkaar geweest voor een reguliere vergadering en negen keer voor een 
themabijeenkomst.  Met de Raad van Toezicht (RvT) is het directieteam één maal formeel bij elkaar 
geweest tijdens een themabijeenkomst. 
 

In het najaar is het directieteam van SKOP twee dagen bij elkaar geweest. Een groot deel van de 
tweedaagse stond in het teken van het nieuwe strategische beleidsplan van SKOP. In de schoolplannen 
die opgesteld moeten worden zal een verbinding worden gelegd met het strategische plan.   
 
 

6.3 Directieoverleg scholen Pijnacker-Nootdorp  

Binnen de gemeente Pijnacker-Nootdorp komen de directeuren van de basisscholen een aantal keer 
per jaar bij elkaar om over het lokaal onderwijs te praten/overleggen. Het afgelopen schooljaar zijn de 
directeuren vier keer bij elkaar geweest. 
 
 
 

6.4 Netwerkbijeenkomsten 

Bij SKOP zijn de volgende netwerken bijeengeweest: 
➢ Leerkrachten groep 1-2 en groep 3 
➢ Netwerk IB-ers 
➢ Netwerk schoolopleiders 
➢ Netwerk ICT-ers 
➢ Netwerk vertrouwenspersonen 
➢ Netwerk plusleerkrachten 

 
 

6.5 Externe communicatie 

In schooljaar 2022-2023 waren er contacten met de volgende personen of instanties: 

• De onderwijsadviesdienst (OA). 

• De schoolarts over geneeskundige onderzoeken. 

• De logopediste van de GGD over logopedische onderzoeken en behandelingen. 

• Schoolmaatschappelijk werk. 

• Jongerenwerk bij de begeleiding van leerlingen. 

• Diverse scholen i.v.m. aanmeldingen van (nieuwe) leerlingen. 

• PPO Delfland in het kader van passend onderwijs.  

• De bibliotheek. 

• De Pabo Thomas More en InHolland over de stagiaires. 

• Team4talent van Gro-Up, voor gymlessen voor de kleutergroepen.  

• Mad Science, voor een naschoolse workshopreeks.  

• Skippy-Pepijn m.b.t. Naschoolse Opvang en de samenwerking rondom de Peuteropstap.  

• ITS, bij de installatie en inrichting van nieuwe devices en schoolborden.  

• Kwadraad, voor ondersteuning bij het onderhoud van het gebouw 

• Gemeente Pijnacker i.v.m. de geplande bouwwerkzaamheden, de gymroosters en de dependance  
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7 Bijlage 1 

7.1 Leeropbrengsten 

De Mariaschool heeft zichzelf tot doel gesteld om op de tweejaarlijks afgenomen toetsen van Cito 
minimaal een II-score te behalen als groepsgemiddelde. Dit betekent dat we streven naar een score die 
boven het landelijk gemiddelde ligt.  
 
In onderstaande tabellen (Toets Cito Eind) zijn de opbrengsten (onderwijsresultaten) van de diverse 
vakgebieden terug te lezen. Jaarlijks worden de resultaten van ons onderwijs tijdens een MR-
vergadering gepresenteerd. Tijdens deze vergadering worden ook de Eindopbrengsten (resultaten 
eindtoets groep 8) besproken met de Medezeggenschapsraad.   
 
Toelichting gebruikte kleuren in tabel 
Donkergroen: de score in de jaargroep ligt boven het streefdoel  
Lichtgroen: de score in de jaargroep komt overeen met het streefdoel  
Lichtgeel: de score in de jaargroep ligt onder het streefdoel, maar op/boven het landelijk gemiddelde.  
Rood: de score in de jaargroep ligt onder het streefdoel en onder het landelijk gemiddeld 
  
 
Technisch lezen 

 

 

 

Begrijpend lezen 

 

 

 

Spelling 

 

 

 

Rekenen 
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7.2 De Mariaschool in beeld, 2022-2023  

 

    

    

    

    

     

 


