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1. Inleiding 
 
In dit verslag legt de school verantwoording af over het gevoerde beleid in het 

schooljaar 2022-2023. Het doel is een evaluatie van het afgelopen schooljaar, gezien 
in de context van het meerjarenbeleidsplan, zoals beschreven in het schoolplan 

2019-2023. Dit jaarverslag is geschreven voor alle betrokkenen van de school. We 
willen geïnteresseerden graag informeren over het verloop van de 
onderwijsontwikkelingen in de school en over hetgeen we bereikt hebben. Tot slot 

willen we kort aangeven wat de voornemens zijn voor het komend schooljaar. 
Uitgebreidere informatie hierover vindt u in het jaarplan 2023-2024 dat ter inzage ligt 

op school.  
 

Om de leesbaarheid te bevorderen, wordt in het jaarverslag zo min mogelijk 
verwezen naar bestaande schooldocumenten en worden de zaken beknopt 
geformuleerd. In sommige gevallen wordt verwezen naar een bijlage. De 

voorgenomen doelen en activiteiten worden telkens kort weergegeven, waarna 
wordt ingegaan op de resultaten en ervaringen in het afgelopen jaar. 

  
Een woord van dank aan iedereen die zich in het afgelopen jaar voor de school 

heeft ingezet en in het bijzonder: het team voor getoonde inzet en enthousiasme, de 
oudervereniging voor de hulp bij vieringen en voor de klusjes en karweitjes die 
werden verricht, de medezeggenschapsraad voor het positief en constructief 

meedenken en de vrijwilligers die hun vrije tijd beschikbaar stelden om hand- en 
spandiensten te verrichten.  

 
Het jaarverslag van de Johannesschool, brinnummer 09AM00, RIO 108A051, voor het 

schooljaar 2022-2023 is opgesteld door de directeur van de school en dient als 
verantwoordingsinstrument voor ouders, leerkrachten en bestuur. 
 

Imke Breteler 
Directeur Johannesschool 
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2. Onderwijskundig beleid 

2.1. Onderwijs inhoudelijk         

                  

Voor de periode 2019-2023 hebben wij als team gekozen voor een aantal pijlers. 

Deze pijlers vormen de leidraad voor de verdere inrichting en verdieping van ons 

onderwijs. In het schooljaar 2019-2020 -het eerste schooljaar van de 

schoolplanperiode- zijn we gestart met de praktische invulling en vormgeving van de 

pijlers, welke gedurende de afgelopen schooljaren t/m '22'-'23 verder vorm hebben 

gekregen.  
 
 

 

Pedagogisch klimaat:  

• Positieve schoolregels 

• Het ontwikkelen van een positief werkklimaat en 

taakgerichtheid m.b.v. Orka-lessen 

• Begeleiden en volgen van de sociaal-emotionele 

ontwikkeling 

 
 

 

Implementatie en borging wereldoriëntatie, expressie-

onderwijs  

• Samenhangend geheel bieden van kennis én vaardigheden 

• Vergroten van eigenaarschap bij leerlingen en leerkrachten 

• Ontdekkend en onderzoekend leren m.b.v. Blink Wereld 

• Verbetering expressie-onderwijs m.b.v. de Cultuurtrein 

 
 

 

 

Opbrengstgericht werken 

• Goede lessen met een goede instructie 

• Verbeteren van de opbrengsten: voldoen aan eigen 

schoolnorm 

• Samenwerkend en collegiaal leren 
 

 

 
 

 

Bouwen aan de organisatie 

• Opstellen van ambitie- en kwaliteitskaarten 

• Het vakmanschap van de leraar staat centraal; 
• Er is duidelijkheid, richting en ruimte; 

• Er is een goede balans tussen wat moet en mag; 

• Er is een professionele schoolcultuur; 

• De beschreven processen zijn van waarde voor de school. 
 

 

 

  

1 

2 

3 

4 



Jaarverslag Johannesschool 2022-2023  4  

Wat hebben we in 2022-2023 gedaan ten aanzien van ons 

pedagogisch klimaat? 
De Johannesschool wil al haar leerlingen een veilige omgeving bieden. 

Groepsprocessen blijven altijd in beweging en daarom willen we samen met onze 
leerlingen blíjven werken aan een positief (werk)klimaat, taakgerichtheid en het 

nemen van eigen verantwoordelijkheid. 
 
De Superheldenaanpak van Orka Training staat voor de training van kinderen én de 

leerkracht en wordt gebruikt om keuzes te trainen: wat kun je zelf doen en wat kun je 
voor een ander doen? Orka traint leerkrachten om hun leerlingen te coachen een 

superheld te kiezen, waardoor de kinderen zelfstandig keuzes leren maken in de 
sociale omgang met elkaar. Ze leren voor zichzelf op te komen én oog te hebben 

voor de ander. Verder leren de leerkrachten gedragsinstructies uit te spreken, zodat 
elk gedrag van kinderen een keuze wordt.  
 

Afgelopen schooljaar zijn in iedere groep twee keer per week Orka-lessen gegeven 
tot de herfstvakantie, daarna minimaal 1 keer per week. Een aantal lessen werd 

begeleid en gecoacht door Rino Vijverberg van Orka Training.  
 

Daarnaast heeft het team aan het begin van het schooljaar een verdiepende 
training gehad over de orka-aanpak. En is er in groep 6 een extra traject gedaan 
met Rino Vijverberg om de groepsdynamiek te verbeteren.  

 
De training voor de medewerkers van overblijfvereniging Knabbel & Babbel over de 

Superheldenaanpak van Orka Training is komen te vervallen. Deze is verplaatst naar 
het begin van schooljaar ’23-’24. De nieuwe leerkrachten sluiten ook bij deze training 

aan. De aanpak krijgt hierdoor meer eenduidig vorm in de school én op het plein, 
wat de structuur voor de kinderen vergroot.  
 

 
Aandacht voor sociale vaardigheden en de weerbaarheid van 

kinderen is continu van belang, zodat zij steeds beter keuzes 
durven te maken in groepsprocessen en meer 
verantwoordelijkheid durven te nemen. In de school is de 

Superheldenaanpak zichtbaar en herkenbaar voor de 
leerlingen én de ouders.  

 
 

 
Gezonde School, thema Welbevinden  

Wij zijn in het schooljaar 2019-2020 gestart met een traject van de 
Gezonde School. Na een aantal inspirerende gesprekken met Marja 

Hogervorst van de GGD en de ondersteuning door het TRIMBOS 
instituut met Danielle Meije hebben we binnen de Gezonde School 

gekozen voor het thema Welbevinden, omdat dat goed aansluit bij 
onze kernwaarden Betrokkenheid, In ontwikkeling en Verantwoordelijkheid. In juli 
2020 heeft de Johannesschool het vignet Welbevinden behaald en is officieel 

uitgeroepen tot Gezonde School. 
 

Wij hebben het Welbevinden een vaste plek gegeven in het beleid van de school, 
met een activiteitenplan en een Gezonde School-Coördinator die zorg draagt voor 
de borging van gemaakte afspraken. Ieder jaar maakt onze Gezonde School-

Coördinator (samen met de vertrouwenspersonen) een rondje langs alle groepen en 
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bespreekt met de leerlingen wat Welbevinden 
bij ons op school betekent, aan de hand van 
een prachtige praatplaat (gemaakt door een 

ouder).  
De Gezonde School-Coördinator zorgt ervoor 

dat het onderwerp Welbevinden op de school 
levend blijft, werkt het activiteitenplan 

tussentijds bij en zorgt voor het borgen van de 
afspraken. De afspraken die aansluiten bij het 
Welbevinden op school staan allemaal in 

kwaliteitskaarten beschreven. Deze 
kwaliteitskaarten worden jaarlijks met het team 

geëvalueerd en herijkt.   
Aan het eind van het schooljaar ’22-’23 heeft de Gezonde School-Coördinator een 

nieuwe aanvraag ingediend bij de GGD. Wij kregen in juni te horen dat onze 
aanvraag is goedgekeurd. Wij zijn weer een Gezonde School op het gebied van 
Welbevinden tot en met 2026. 

 
Welbevinden tijdens de overblijf 

Het aantal kinderen dat gebruik maakt van de Overblijf is afgelopen schooljaar 
toegenomen. Hierdoor zijn er tijdens de buitenspeelmomenten veel kinderen tegelijk 
op het plein. Om ervoor te zorgen dat alle kinderen veilig kunnen spelen en het voor 

de overblijfmedewerkers overzichtelijk en behapbaar blijft, is dit schooljaar  
besproken dat de groepen met ingang van schooljaar ’22-’23 om en om naar 

buiten gaan. De helft van de groepen is met ingang van het nieuwe schooljaar het 
eerste halfuur binnen voor de lunch en een activiteit in de klas en gaat daarna naar 

buiten. De andere helft van de groepen is het eerste halfuur buiten en het tweede 
halfuur binnen. Op deze manier is er meer ruimte op het schoolplein om te spelen, 
wat de veiligheid en het spelplezier van de kinderen ten goede zal komen.  

 
 

 

Wat hebben we in 2022-2023 gedaan ten aanzien van 

implementatie en borging wereldoriëntatie?  
Met ingang van het schooljaar ’19-’20 zijn we voor wereldoriëntatie gestart met de 
thematische methode Blink Wereld Geïntegreerd (BWG), in groep 3 t/m 8. We 

hebben hiervoor toen gekozen omdat er in de methode veel aandacht is voor 
onderzoeken, ontdekken en creativiteit. We hoopten dat dit de betrokkenheid bij de 

lessen zou vergroten. 
 
In de afgelopen schooljaren is er een scholingstraject geweest over onderzoek doen 

met kinderen om het ‘eigen onderzoek’ in de methode vorm te geven. Ook heeft 
de stuurgroep wereldoriëntatie een actieve rol gehad in het werken met de 

methode Blink. In dit schooljaar hebben we een uitgebreide evaluatie gedaan van 
de methode. 

 
Ondanks dat de leerkrachten steeds vaardiger zijn om hun wereldoriëntatielessen en 
het bijbehorende onderzoek vorm te geven, bleek uit de evaluatie dat de 

leerkrachten niet erg tevreden waren over de methode. Leerkrachten (en 
leerlingen) ervaren de kennislessen als een onlogisch geheel en missen het overzicht 

in bijvoorbeeld de tijdlijn bij geschiedenis. De kennisoverdracht leek hierdoor 
oppervlakkig te blijven en niet goed te beklijven bij de leerlingen. Daarnaast werd 
aangegeven dat het ‘eigen onderzoek’ veel lestijd innam, maar in verhouding 
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weinig opleverde. De betrokkenheid van de leerlingen was veel minder dan we 
gehoopt hadden. Daarom is besloten om ons te gaan oriënteren op een nieuwe 
methode voor wereldoriëntatie die meer aansluit of de behoeftes van leerlingen en 

leerkrachten. 
 

De stuurgroep wereldoriëntatie heeft zich verdiept in verschillende methodes en 
uiteindelijk is de keuze gevallen op Naut (natuur en techniek), Meander 

(aardrijkskunde) en Brandaan (geschiedenis). Deze methodes horen bij elkaar en 
vormen samen een compleet pakket op het gebied van wereldoriëntatie. Er is voor 
deze methodes gekozen, omdat er veel kennisoverdracht is met een logische 

samenhang tussen de lessen. Deze kennis moeten de leerlingen aan het einde van 
elke les ook toepassen in een toepassingsopdracht. Hiermee oefenen ze 

verschillende vaardigheden, waaronder samenwerken, goed communiceren en het 
oplossen van vraagstukken. Naast dat de stuurgroep zich heeft verdiept in de 

methodes zijn er ook al in verschillende klassen proeflessen gegeven. De 
leerkrachten en kinderen zijn enthousiast om volgend jaar met deze methode aan 
de slag te gaan. 

 
Vanaf schooljaar 2020-2021hebben leerkrachten uit de groepen 4 t/m 8 bij ieder 

thema van Blink Wereld rijke teksten gezocht. Zo werd er samenhang en verdieping 
gecreëerd tussen technisch lezen, begrijpend lezen en wereldoriëntatie. Dit zetten 
we volgend schooljaar door bij de thema's van de nieuwe methode. 

 
 

Wat hebben we in 2022-2023 gedaan ten aanzien van 

implementatie en borging expressie-onderwijs?  
 
Afgelopen schooljaar hebben we opnieuw gekozen voor muzieklessen in alle 
groepen, op maandag om de week. De lessen werden gegeven door een 

vakdocent van het Muziekpand. Hierbij werd onder andere gebruik gemaakt van de 
methode 123Zing.  

 
In samenwerking met onze vakdocent muziek hebben we opnieuw een Muzikale 
Avond georganiseerd, waarvoor alle ouders zijn uitgenodigd. Op deze avond gaven 

alle groepen een muzikaal optreden en ook was er de mogelijkheid voor de 
leerlingen om individueel of in duo’s hun kunnen te laten zien. Veel kinderen hebben 

hun muzikale kunsten laten zien. Daarnaast hebben er ook enkele vrijdagtheaters 
plaatsgevonden, waarbij de leerlingen met hun klas hebben opgetreden. 

 
Zoals ieder schooljaar, is ook dit jaar genoten van de samenwerking met KijkKunst. 
Sommige klassen bezochten een voorstelling. In andere klassen werden gastlessen 

verzorgd. 
 

Alle klassen hebben met een budget van de OV een educatief uitje of gastles 
georganiseerd. 

 
De lessen beeldende kunst krijgen een steeds vastere plek in de school. Leidraad is 
een overzicht van de intern cultuur coördinator met een minimum aan lessen dat 

gegeven moet worden in alle groepen om de kerndoelen beeldende kunst te 
behalen en de leerlijn ‘beeldend’ te borgen. Komend jaar gaan we ook met de 

disciplines theater, dans en literatuur aan de slag. Dit wordt in school gecoördineerd 
door onze Interne Cultuur Coördinator (ICC’er).  
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De intern cultuur coördinator is aanwezig geweest bij drie vergaderingen en twee 
scholingen, welke georganiseerd werden door de Cultuurtrein en door KijkKunst.   

 

Wat hebben we in 2022-2023 gedaan ten aanzien van het 

opbrengstgericht werken? 
We vinden het belangrijk om aan te sluiten bij de individuele onderwijsbehoeften 

van onze leerlingen, want alleen dan kan ieder kind optimaal tot leren komen en zijn 
of haar leerdoelen behalen. Het gaat er niet om dat alle leerlingen evenveel groei 
kunnen of moeten behalen, maar dat álle leerlingen kenniswinst behalen en succes 

ervaren.  
 

In het schooljaar 2022-2023 hebben we twee keer in teamverband de resultaten van 
methodegebonden toetsen en Cito M- en E-toetsen geanalyseerd. Aan de hand 
van de resultaten van de Cito M- en E-toetsen hebben alle leerkrachten nieuwe 

interventies opgesteld. Daarnaast wordt er ook na elke methodetoets door de 
leerkracht een analyse gemaakt om te kijken of er interventies nodig zijn op groeps- 

of op leerlingniveau.   
 

Afgelopen schooljaar hebben we teambreed vervolg gegeven aan de scholing 
over Technisch lezen in een doorgaande lijn (door Marita Eskes, Expertis), om het 
didactisch handelen van de leerkrachten verder te verbeteren. Marita Eskes heeft 

samen met directie en Intern Begeleiders klassenbezoeken afgelegd, de stuurgroep 
technisch lezen begeleid en geholpen bij het verder opstellen van een 

kwaliteitskaart technisch lezen ten behoeve van schoolbrede afspraken.  
 
Verder zijn we begonnen met het werken met de nieuwe rekenmethode ‘Getal en 

Ruimte Junior’ in de groepen 3 t/m 7. Groep 8 heeft voor hun laatste schooljaar nog 
gebruik gemaakt van de oude methode Wereld in Getallen. Er is aan het begin van 

het schooljaar extra aandacht geweest voor het verkleinen van hiaten tussen de 
oude en de nieuwe methode. Wanneer we kijken naar de resultaten op rekenen lijkt 

de overstap goed te zijn verlopen. Voor enkele klassen zijn er bepaalde onderdelen 
die nog extra aandacht behoeven. Hier zullen de interne rekencoördinator en de 
intern begeleiders komend schooljaar op toezien en begeleiden. Er is een 

kwaliteitskaart opgesteld met daarin de gemaakte afspraken over rekenen. 
  
Om leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte nog beter te kunnen 

begeleiden, werken onze onderwijsassistenten sinds het schooljaar ’21-’22 een 
dagdeel per week in iedere groep, tegelijk met de leerkracht. Daarnaast 

begeleiden de onderwijsassistenten groepjes kinderen buiten de groep. Zij bieden 
daar bijvoorbeeld extra ondersteuning op het gebied van rekenen of lezen. 

 

Wat hebben we in 2022-2023 gedaan ten aanzien van bouwen 

aan de organisatie?  
De werkdruk in het onderwijs is hoog, ook op de Johannesschool. We streven naar 

het verminderen van werkdruk, zodat er tijd en ruimte ontstaat om ons 
vakmanschap verder te ontwikkelen. Het boek ‘En wat als we nu weer eens gewoon 

gingen lesgeven? Een kwaliteitsaanpak voor scholen’ is daarbij onze leidraad.  
 
We streven naar een verdere verbetering van de doorgaande lijn binnen school. 

Om dit te bereiken leggen we afspraken zo helder en zo praktisch mogelijk vast in 
kwaliteitskaarten. Zo werken we toe naar een schoolteam met focus, samenwerking 

en dezelfde afspraken. Dit schooljaar zijn de volgende kwaliteitskaarten opgesteld: 
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- Rekenen (Getal en Ruimte JR) 

- Kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong (gr 4 t/m 8) 
- Kunst en cultuur 

- Adviesprocedure 
De reeds bestaande kwaliteitskaarten zijn afgelopen jaar geëvalueerd en herijkt.  
 

Wat hebben we in 2022-2023 gedaan ten aanzien van ICT?  
 

In het schooljaar 2021-2022 is een start gemaakt met de methode Basicly, onze 

methode voor digitale geletterdheid. In alle groepen zijn afgelopen schooljaar de 
lessen mediawijsheid van Basicly gegeven. Daarnaast is ons aanbod uitgebreid met 
de leerlijn ICT-vaardigheden en heeft het team een planning gemaakt voor 

schooljaar '23-'24 voor de leerlijn informatievaardigheden. Op deze manier willen we 
de kinderen vaardiger maken en bewuster leren omgaan met het werken op de 

computer. 

    

Naast de lessen van Basicly hebben leerlingen vanaf groep 4 een wekelijks 

oefenmoment op de laptop met de software van de rekenmethode. Ook werken 

de kinderen regelmatig voor andere vakken en opdrachten op de laptop.   

 

Voor groep 7 en 8 verzorgt een extern bureau een paar lessen over Sociale media, 
cyberpesten, e.d. 
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2.2.  Opbrengsten  

In het schooljaar 2022-2023 hebben we twee keer in teamverband de resultaten van 
methodegebonden toetsen en Cito M- en E-toetsen geanalyseerd in combinatie 

met de uitkomsten van SCOL. Aan de hand van de resultaten van de Cito M- en E-
toetsen hebben alle leerkrachten nieuwe interventies opgesteld. Bijlage 1 bevat de 

opbrengsten per vakgebied Cito-M en Cito-E 2023.  
 
In groep 1-2 nemen we geen CITO-toetsen af. De toetsen van CITO zijn een 

momentopname en kunnen daardoor een vertekend beeld geven. De 
kleutertoetsen waren al niet verplicht en wij gebruiken deze toetsen niet meer sinds 

het schooljaar ’18-’19. 
 

2.3 IEP eindtoets groep 8 

We werken op de Johannesschool met de IEP Eindtoets. We hebben hiervoor 
gekozen, omdat de IEP Eindtoets werkt met overzichtelijke toetsboekjes die qua 

vormgeving en inhoud aansluiten bij de leefwereld van groep 8-
leerlingen. Bovendien lopen de opgaven van de IEP Eindtoets op in 

moeilijkheidsgraad, waardoor ieder kind start met succeservaringen en vol 
vertrouwen begint aan de eindtoets. 
 

In het schooljaar ‘22- ’23 is de IEP-toets afgenomen. Onze school scoorde gemiddeld 
80,2,. Netjes boven het landelijk gemiddelde van 79,5.  

 
Overzicht resultaten CITO centrale eindtoetsen Johannesschool  

Jaar 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Score 535,3 536,8 532,5 535,3 532,2 535,2 534,1 535,6 537,1 

Landelijk 

gemiddelde 

534,9 535,1 535,1 534,7 534,4 534,8 534,5 535,1 534,9 

 

Overzicht resultaten IEP-eindtoets Johannesschool  

 2019 2020 2021 2022 2023 

Score 87,1 - 85 82,8 80,2 

Landelijk 

gemiddelde 

81,8 - 79,7 80,0 79,5 
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3. Voornemens voor het schooljaar 2023-2024 
 
Voornemens voor het schooljaar 2023-2024 staan verwoord in het jaarplan 2023-2024 

dat ter inzage ligt op de Johannesschool.  
 

Inzet werkdrukverlagingsgelden 

In juni 2023 is besloten om de werkdrukverlagingsgelden op de Johannesschool als 
volgt in te zetten in het schooljaar 2023-2024:   

• Iedere groep heeft 5 lesdagen beschikbaar voor administratie e.d.  

• De groepen 3 t/m 8 krijgen twee keer per week gymles van een vakleerkracht 

gymnastiek. Een deel van het werkdrukgeld wordt besteed aan de tweede 
dag vakleerkracht voor groep 3 t/m 8; 

• De groepen 1-2 krijgen in het schooljaar één keer per week gymles van een 

vakleerkracht gymnastiek. Een deel van het werkdrukgeld wordt besteed aan 

het inhuren van deze vakleerkracht voor de kleutergym én aan het realiseren 
van 45 minuten vervanging voor iedere groep 1-2, zodat de leerkrachten van 

alle groepen twee keer per week +/- 45 minuten administratietijd hebben. 

• Een deel van het werkdrukgeld gaat naar 4 uren voor de onderwijsassistent. 

• De groepen 1 t/m 8 krijgen om de week muziekles van een vakleerkracht 

muziek. Een deel van het werkdrukgeld zal hieraan besteed worden. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

4. Personeel  

4.1. Formatie  

• Directeur: Imke Breteler 
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• Onderbouwcoördinator: Marcella van der Sluis  

• Bovenbouwcoördinator: Rozanne Veldhoven   

• Vijftien groepsleerkrachten  

• Vakleerkracht gymnastiek 3 t/m 8: Gerben Pels  

• Vakleerkracht gymnastiek 1-2: Roel de Jong 

• Intern Begeleider onderbouw: Alice van Ruiten  

• Intern Begeleider bovenbouw: Mijke Deweer 

• Reken-coördinator: Rachel van der Vliet 

• Gezonde School-Coördinator: Marcella van der Sluis  

• Intern Cultuur Coördinator: Lisa Agter 

• ICT-coördinator: Thera van der Helm  

• Opleider in de school: Alice van Ruiten  

• Extra begeleiding leerlingen/onderwijsassistent: Michelle van der Kooij, 

Nicoline Olieman, Judith Roos 

• Begeleiding plusleerlingen: Rozanne Veldhoven, Nicoline Olieman, Judith 

Roos 
 

Daarnaast is aan onze school verbonden een: 

• Conciërge: Suzanne Hoogeveen 

• Administratieve kracht: Joke van den Bogaerdt  

 

 

Klassenverdeling 

In het schooljaar 2022-2023 waren de kinderen verdeeld over negen groepen.   
 

Groep 1/2 A** Janneke Lous, Rachel van der Vliet 
Groep 1/2 B  Marcella van der Sluis, Jacqueline Spitteler 
Groep 1 C*  Carlijn Karstens (inval zwangerschapsverlof)  
Groep 3  Lisa Agter, katja Ruesen 
Groep 4   Sema Karadavut, Laura Paas 

Groep 5            Petra Jutte, Sema Karadavut 
Groep 6**   Thera van der Helm, Gemma Broen 

Groep 7***  Sanne Klijn, Rozanne Veldhoven   
Groep 8  Anne-Marieke Kesseler, Laura Paas  

 
*Groep 1-2c werd gedraaid door Carlijn Karstens in verband met het 
zwangerschapsverlof Amber Vredeveld.  

**Thera en Rachel zijn voor lange tijd vervangen, i.v.m. ziekte. Zij zijn later in het 
schooljaar weer ingestroomd. Thera stond voor groep 7 en Rachel voor groep 3 en 4. 

Astrid Toussiant heeft Thera vervangen op maandag en dinsdag. Er is intern 
geschoven om Rachel te vervangen. 

*** Het zwangerschapsverlof van Sanne Klijn is ingevuld door Fanny van Dormolen. 
 
In februari 2023 is Imke Breteler vanwege ziekte uitgevallen. Rozanne en Marcella 

hebben haar taken overgenomen, zij zijn uit de klas gegaan. Rozanne is vervangen 
door Thera van der Helm en Marcella is vervangen door Bibi Brand. Esther Pleij is op 

donderdagen aanwezig ter ondersteuning en vervanging van directie.  

4.2.          Personeelsbeleid  

Stagiaires  

We vinden het als school tot onze taak horen een bijdrage te leveren aan de 
opleiding van nieuwe leerkrachten en onderwijsassistenten. In het afgelopen jaar 

hebben meerdere studenten onze school bezocht. Zij hebben in verschillende 
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groepen stage gelopen. De studenten komen van verschillende scholen, onder 
andere van PABO Thomas More. Ook bieden we ruimte voor maatschappelijke 
stages van scholieren van het middelbaar onderwijs. 

 

4.3  Scholing  

Individueel  

Meerdere teamleden hebben scholingsbijeenkomsten gevolgd binnen de SKOP 
Academie en via E-wise.  

 
Nascholing team   

De vijf studiedagen van het schooljaar ’22-’23 werden soms gevuld met een 
programma voor het gehele team en soms met een programma voor de 
verschillende bouwen. Op de studiedagen kwamen de volgende onderwerpen aan 

bod: borging Orka, nieuwe methodes Engels en WO, methode Basicly voor digitale 
geletterdheid, technisch lezen in een doorgaande lijn (scholing door Marita Eskes, 

Expertis) en de analyse van de schoolopbrengsten. 

4.4.  Ziekteverzuim  

Het ziekteverzuim van het afgelopen schooljaar was 13,15%. Het ziekteverzuim was 

hoog vanwege langdurige uitval van collega's.  

4.5.  ARBO / BHV 

De zorg voor arbeidsomstandigheden binnen de school is gericht op veiligheid, 
gezondheid en welzijn. Deze zorg is vastgelegd in de Arbo-wet. Binnen onze school 

hebben we voldoende BHV-ers. In dit schooljaar hebben alle BHV-ers de verplichte 
bijscholing gevolgd.  
 

Risico Inventarisatie en evaluatie, plan van aanpak.  

In december 2022 is het plan van aanpak van de Risico Inventarisatie & Evaluatie 
geëvalueerd en bijgesteld.  

 
Ontruimingsplan  

Ieder jaar vinden er ontruimingsoefeningen plaats. Dit schooljaar hebben er twee 
ontruimingsoefeningen plaats gevonden, samen met de buurscholen en de BSO 

Skippy/Pepijn. De ontruimingen verliepen snel en ordelijk. Beide ontruimingen zijn 
geëvalueerd met de buurscholen en opvang. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

  
Ongevallenregistratie en Risicosignalering 

 Registraties  
2016-2017 

Registraties 
2017-2018 

Registraties 
2018-2019 

Registraties 
2019-2020  

Registraties 
2020-2021 

Registraties 
2021-2022 

 

Registraties  
2022-2023 

Totaal 2 2 5 2 2 1 2 
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Het aantal ongevallen en de spreiding over de groepen en activiteiten hebben 
geen aanleiding gegeven voor verdere actie. Er zijn geen risico’s via de schriftelijke 

signalering  doorgegeven.  
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5. Zorgverbreding  

5.1. Interne begeleiding (IB)  

Voor de coördinatie van de basisondersteuning werken op de Johannesschool twee 
intern begeleiders.  

5.2. Leerlingvolgsysteem (LVS) 

Voor het leerlingvolgsysteem worden Cito-toetsen (groep 3 t/m 8) en KIJK! (groep 1-
2) gebruikt. Op het gebied van het volgen van de sociaal-emotionele ontwikkeling 

van kinderen wordt in de groepen 1-2 gewerkt met KIJK! en in de groepen 3 t/m 8 
met SCOL en wordt het relatiediagram van Orka ingevuld.  
 

Er hebben in totaal twee groepsbesprekingen per groep plaatsgevonden. Naar 
aanleiding van methodegebonden  en niet-methodegebonden toetsresultaten zijn 

in november en in maart groeps-/leerlingbesprekingen gehouden met de 
leerkracht(en). Waar nodig vonden er tussentijds individuele leerlingbesprekingen 

plaats.  
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6. Organisatie 

6.1. Leerling-gegevens 

  2017- 
2018 

2018-

2019 
2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-2023 

(feb.) 

Aantal leerlingen op 1 

oktober / Februari  
187 201 199 203 199 211 (okt.) 

218 (feb.) 

Onderbouw (t/m 7 jaar) 89 91 99 100 97 91 

Bovenbouw (8 jaar en 
ouder) 

98 110 100 103 102 127 

Jongens 87 104 105 103 93 105 

Meisjes 100 97 94 100 106 113 

Gewicht geen 186 198 196 200 199 218 

Gewicht 0,30 0 1 1 1    

Gewicht 1,20 1 2 2 2    

Rugzak leerling/ 
Arrangement 

1 5 5 5 5 5 

Uitstroom verhuizing  3 0 2 3 1 4 

Instroom verhuizing 2 11 3 4 6 6 

Instroom keuze andere 
school  

10 0 7 1 2 0 

Uitstroom onvrede met 
de school/klas of keuze 
voor ander type 

onderwijs  

1 0 0 0 0 1 

Uitstroom naar taalklas      1 

Uitstroom naar SO 0 1 0 1 1 0 

Instroom van SO         1 0 

Uitstroom naar VO  20 28 28 30 25 29 

Instroom kleuters 21 20 21 26 29 24 

Zittenblijvers* 
(geen herfstleerlingen)  

0 1 0 2 1 2 

Leerjaar overgeslagen 0 0 0 0 0 0 

Verlengde 
kleuterperiode 

1 3 1 2 1 4 

Versnelde kleuterperiode  5 1 6 2 5  

 

 

6.2  Uitstroom naar het voortgezet onderwijs    

Uitstroom leerlingen 2022-2023 

Praktijkonderwijs 0 0% 

Vmbo basis  0 0% 

Vmbo basis/kader 3 10 

Vmbo kader 2  7% 

Vmbo kader/TL 3 10% 

Vmbo TL 4 15% 

Vmbo TL/Havo 3 10% 

Havo 2 7% 

Havo/Vwo 9 31% 
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Vwo 3 10% 

Totaal aantal leerlingen  29 leerlingen 100% 

  
Naar welke scholen gaan onze leerlingen? 
  

Schooljaar 2022-2023 

Melanchthon Bergschenhoek  4 

Melanchthon Berkroden   9 

Picasso Lyceum Zoetermeer  1 

Stanislas College Pijnacker 11 

Wolfert Lyceum Bergschenhoek 1 

Wolfert Lansing 3 

    

Totaal aantal leerlingen  29 
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7. Communicatie 
 

 7.1. Interne communicatie  

 
Team- en bouwvergaderingen  

Tussen twee vakanties in, stond er telkens één bouwvergadering en één 

teamvergadering gepland, afwisselend op dinsdag- of donderdagmiddag. We 
hebben er zoveel mogelijk voor gezorgd dat er geen vergaderingen plaatsvonden 
in drukke perioden rond Sint, Kerst en 10-minutengesprekken.   

 
Directie Coördinatoren Overleg (DCO)  

Afgelopen jaar is het DCO om de week op de woensdagmiddag bij elkaar geweest. 
De tweede helft van het jaar is de directeur uitgevallen. Het overleg is doorgegaan 
met de bovenbouw coördinator en de onderbouw coördinator, die samen de taken 

van directie waarnemen. Esther Pleij sloot ook regelmatig aan, vanuit haar rol van 
het bovenschoolse bestuur. De IB-ers op school, sloten ook regelmatig aan.  

 
Ondersteuningsteamoverleg  

Dit schooljaar is er zes keer een SOT-overleg geweest (School OndersteuningsTeam). 

In het ondersteuningsteamoverleg worden door de Intern Begeleiders kinderen 
ingebracht voor een leerlingbespreking. Het ondersteuningsteam, bestaande uit de 

IB-ers, directie en schoolmaatschappelijk werk beoordelen hoe deze leerling de 
beste hulp kan krijgen (intern of met eventuele doorverwijzing). Daarnaast hebben 

de intern begeleiders van de vijf SKOP-scholen onderling ook regelmatig contact 
gehad over verschillende onderwerpen over de zorg. 
 

Vertrouwenspersonen  

De interne vertrouwenspersonen zijn dit schooljaar enkele keren benaderd voor 
advies door leerlingen en/of collega’s. Deze kwesties zijn tot ieders tevredenheid 

afgehandeld. Er waren geen bijzondere aandachtspunten dit jaar. Ook dit jaar is de 
informatieronde in de groepen geweest, samen met de coördinator Gezonde 

School, met aansluitend een korte toelichting in de nieuwsbrief. De externe 
vertrouwenspersoon is dit jaar niet ingeschakeld door het team.  

 
ICT overleg  

Regelmatig hebben de directeur en de ICT-er een overlegmoment gehad over 

lopende zaken en ontwikkelingen m.b.t. ICT. De ICT-coördinator heeft ook dit 
schooljaar deelgenomen aan de ICT-netwerkbijeenkomsten van SKOP. 

 

Contacten met ouders 

Klassenouder: Iedere groep heeft twee klassenouders, deze klassenouders kunnen 

de leerkracht helpen bij de organisatie van activiteiten in de groep. Ook dit jaar is 
het weer gelukt om voldoende klassenouders te krijgen en hier hebben wij dit jaar 

dankbaar gebruik van gemaakt bij het organiseren van groepsactiviteiten.  
 
Informatieavonden: De informatieavonden aan het begin van het schooljaar 

konden dit schooljaar weer op school plaatsvinden. Ook het inloopspreekuur voor 
vragen van ouders heeft in de werken erna plaatsgevonden. 

 
Informatieavond over het Voortgezet Onderwijs:  

Begin november hebben wij de informatieavond voor ouders van groep 7 en 8 over 
het voortgezet onderwijs in het algemeen op school verzorgd. Volgend schooljaar 
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zal er SKOP-brede informatieavond over het voortgezet onderwijs worden 
georganiseerd. 
 

Voortgangsgesprekken: Rond de herfstvakantie zijn er gesprekken gevoerd op 
school met ouders over de sociaal-emotionele voortgang van de kinderen. Vanaf 

groep 5 werden ook de leerlingen uitgenodigd om bij dit gesprek aanwezig te zijn. 
Tijdens dit gesprek werd de voortgang op de sociale competenties besproken, aan 

de hand van het formulier dat ouders van tevoren invulden.  
 
Oudergesprekken: In februari zijn de rapportgesprekken geweest. Tijdens deze 

rapportgesprekken werd de algehele voortgang van de leerlingen besproken.  
 

Oudervereniging  

Ook dit schooljaar konden we rekenen op de hulp en het organisatietalent van de 
OV-leden. Zes keer kwamen de OV-bestuursleden bij elkaar om lopende zaken te 

bespreken, gedane zaken te evalueren en te kijken naar de komende activiteiten. 
Tijdens deze overlegmomenten was één van de bouwcoördinatoren namens het 

team aanwezig.  
 

Medezeggenschapsraad  

De Medezeggenschapsraad bestond dit jaar uit:  
Oudergeleding: 

Marleen Elferink, aan het eind van het jaar gestopt. Zij wordt vervangen door Martijn 
Overdevest en Steven van der Werff.  

Judith Janssen  
Teamgeleding:  
Sanne Klijn, door zwangerschapsverlof heeft Sema Karadavut haar vervangen. 

Jacqueline Spitteler 
Namens de Johannesschool in de GMR: 

Sanne Klijn (leerkracht) 
Judith Janssen(ouder) 

Men heeft zich beziggehouden met taken zoals het (school) jaarplan, de begroting, 
de formatie en diverse andere schoolgerelateerde zaken.  
 

 

7.2.  Externe communicatie 

 
Contacten met bestuur en directieoverleg  

De Johannesschool is een van de vijf scholen van SKOP (Stichting Katholiek 

Onderwijs Pijnacker). De directeuren van de vijf scholen zitten in het directieteam. Dit 
directieteam vergadert om de twee weken onder leiding van directeur-bestuurder 

Henk Hooijmans.  
 
Directieoverleg scholen Pijnacker-Nootdorp  

De directeuren van de basisscholen uit de gemeente Pijnacker-Nootdorp komen 
een aantal keer per jaar bij elkaar om over het lokaal onderwijs beleid te praten.  

 
Contacten met de tussenschoolse opvang Knabbel& Babbel 

Regelmatig was er formeel en informeel contact tussen de directie van de school en 

de overblijfcoördinator van Knabbel&Babbel. Tijdens deze overlegmomenten werd 
naast praktische zaken ook gesproken over communicatie van de verschillende TSO 

leid(st)ers naar de kinderen toe. Ook is er overleg geweest tussen directie en het 
bestuur van Knabbel& Babbel.  
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Overige externe communicatie    

Gedurende het schooljaar waren er kortlopende of langdurige contacten met de 

volgende personen of instanties: 

• 1801(voorheen OA) (Ronald Karsdorp en Johan Boelema). 

• Marja Hogervorst vanuit de GGD.  

• De schoolarts en verpleegkundige over geneeskundige onderzoeken. 

• Verschillende logopedisten over logopedische onderzoeken en 

behandelingen. 

• Schoolmaatschappelijk werk (SMW) in de persoon van Jennifer Hilgersom. 

• De leerplichtambtenaar over toezicht op de leerplicht. 

• Scholen VO over de verwijzing van leerlingen van groep 8. 

• Andere basisscholen over de in- en uitschrijving van leerlingen. 

• PPO Delflanden voor consultatie en/of preventieve ambulante begeleiding 

• Bibliotheek en Probiblio. 

• PABO Thomas More over stagiaires.  

• Sportverenigingen i.v.m. buitenschoolse activiteiten. 

• De parochie i.v.m. vormsel en communie. 

• De Papaver m.b.t. leskisten en excursies rond natuur- en milieueducatie. 

• KIJK Kunst  

• De Cultuurtrein 

• Team4Talent i.v.m. gymlessen en cultuuraanbod (Gro-up) 

• Skippy/Pepijn: overlegmomenten m.b.t. Naschoolse Opvang van een aantal 

leerlingen en de peuterspeelzaal kinderen.  

• De gemeente i.v.m. de lokaal educatieve agenda. 

• Beheerder sporthal het Baken i.v.m. onze gymlessen 

• Particuliere Remedial Teachers en kindercoaches  

• Ambulant begeleiders vanuit VISEO i.v.m. leerling met een arrangement 

• Wijkvereniging i.v.m. oud papier- en textielopbrengsten 

• Schoolfotograaf Jense en de Ruiter 

• Bureau Halt (gastlessen groep 8) 

• JGZ lessen voor groep 7 en 8 

• Roel de Jong voor Kiddosport (peutergym) 
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Bijlage 1:  Opbrengsten per vakgebied Cito-M en Cito-E 2023 

 

  
 
VS: Vaardigheidsscore  IO: Inspectiescore  LG: Landelijk gemiddelde 

-De leerkrachten van groep 1-2 bepalen aan de hand  van de observaties in KIJK!, 

gesprekjes, spelletjes/werkjes op welk niveau de leerlingen presteren. Kleuters leren elke dag 

iets nieuws. : kleuren, tekenen, motorische ontwikkeling, het leggen van sociaal contact en 
het maken van vriendjes hoort daarbij. Voor leerkrachten is het belangrijk om die 

ontwikkeling te kunnen volgen. Met behulp van verzamelde informatie kan de leerkracht 

besluiten of een kleuter extra hulp of juist meer uitdaging nodig heeft en wanneer een kleuter 
naar groep 3 kan. De toetsen van CITO zijn een momentopname en kunnen daardoor een 

vertekend beeld geven. De kleutertoetsen waren al niet verplicht en wij hebben er met 

ingang van schooljaar ’18-’19 voor gekozen deze toetsen niet meer te gebruiken.  
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